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INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO PIAUI

Estudo Técnico Preliminar 12/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23180.000717/2026-23
2. Descricao da necessidade

2.1. Este documento apresenta informag0es relevantes para constituir a primeira etapa do planejamento de uma
contratacdo, e serve essencialmente para assegurar sua viabilidade técnica em atendimento as disposi¢des do
art. 7° da Instrucao Normativa ME/SEDGGD/SG n° 40 de 22 de maio de 2020, bem como embasar o Termo
de Referéncia, conforme orientacdes da Instrucao Normativa SLTI/MP N° 05 de 26 de maio de 2017.

2.2. As informagdes constantes deste Estudo Técnico Preliminar visam subsidiar a contratacdo de empresa(s)
especializada(s) na prestacdo de servigos continuos de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, destinados ao atendimento das necessidades do IFPI — Campus
Floriano e das demais unidades participantes, em consonancia com o disposto no Documento de Formalizacédo
da Demanda — DFD.O presente estudo visa, ainda, demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da
contratacdo, mediante a andlise das solucdes identificadas, fornecendo os elementos e as informagoes

necessarios a adequada instrucdo e ao prosseguimento do respectivo processo de contratacao

2.3. Foi registrada no Documento - OFICIO 55/2026 - DIAP/DG-FLORIAN/CAFLO/IFPI a justificativa da
necessidade da contratacdao dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial (diurna e noturna) para atender a
demanda do IFPI - Campus Floriano de forma a assegurar a continuidade dos servicos de vigilancia
patrimonial, garantindo a protecdo do patrimonio publico, da integridade fisica dos servidores, estudantes,
colaboradores e demais usuarios das dependéncias do Campus Floriano. Além disso, a contratacdo contribui
para o fortalecimento das condigdes de seguranca institucional, prevenindo ocorréncias como invasoes, furtos,
roubos, vandalismo, depredacdes, violagOes, apropriacdes indevidas e quaisquer outras agoes que possam
ocasionar prejuizos ao patrimonio publico ou comprometer o regular funcionamento das atividades
institucionais.

2.4. Ressalta-se que a contratacdo objeto deste Estudo Técnico destina-se a realizacdao de atividades acessorias,
instrumentais ou complementares aos servi¢os que constituem a area de competéncia legal do IFPI, conforme
previsdo na Lei 14.133, de 2021, sendo necessaria ao bom funcionamento dos servicos prestados a
comunidade académica. Importante esclarecer que os servicos de Vigilancia Armada Patrimonial (diurna e
noturna), ndo sdo inerentes as atribuicdes de cargos do quadro de servidores deste IFPI.

2.5. Ha necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo das tarefas
que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento desta instituicdo, tendo
em vista que as atividades meio e o apoio operacional devem garantir a operacionalizacdo integral
das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto, para atingir esse objetivo,
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a Administracdo Publica busca obter a contratagdo dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial (diurna e
noturna), objetivando atingir a eficdcia e a eficiéncia de suas acdes, através de produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima eficiéncia do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

2.6. A prestagéo dos servigos de Vigilancia Armada Patrimonial, em postos diurnos e noturnos, constitui
atividade de apoio essencial a manutencdo das condi¢des adequadas de seguranca necessérias ao regular
funcionamento da Institui¢&o, tendo por finalidade contribuir para a protecéo das pessoas, das instalagdes, dos
bens moveis e imoveis, equipamentos, materiais e demais ativos patrimoniais, bem como para a prevengédo de
ocorréncias que possam comprometer a integridade do patriménio publico e a continuidade das atividades
institucionais. Nesse contexto, a manutencéo de servigo especializado de vigilancia mostra-se necessaria para
assegurar condi¢bes permanentes de protecdo e controle, especialmente diante da necessidade de cobertura
continua dos periodos e locais definidos pela Administracéo, inclusive em horarios noturnos, finais de semana
e feriados, quando aplicavel.

2.7. A contratacao pretendida busca assegurar a execucdo dos servicos de vigilancia de forma continua,
eficiente, preventiva, ostensiva e coordenada, mediante disponibilizacdo de profissionais devidamente
habilitados e capacitados, com utilizacdo dos uniformes, armamentos, equipamentos, materiais e demais
recursos necessarios ao adequado desempenho das atividades. A prestacdo devera compreender, conforme as
necessidades de cada posto, acdes de vigilancia e protecdo patrimonial, controle e fiscalizacao de acessos,
realizacdo de rondas, prevencao e identificacao de situacdes de risco, comunicacdo e registro de ocorréncias e
adocgdo das providéncias cabiveis diante de situag0es que possam representar ameaca as pessoas, as instalagoes
ou ao patrimonio da Instituicdo, observados os limites legais de atuacdo dos profissionais de seguranca privada.

2.8. Considerando a natureza especializada dos servicos, a necessidade de atendimento as exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis a seguranca privada e a vigilancia patrimonial armada, bem como a inexisténcia, no
quadro funcional da Administracdo, de estrutura propria destinada a execucdo direta e permanente dessas
atividades, mostra-se adequada a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos de
Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, com dedicacdo exclusiva de mao de obra. A solugdo permite
que a Administracdo concentre seus recursos humanos nas atividades inerentes as suas competéncias
institucionais, a0 mesmo tempo em que assegura que 0s servicos de seguranca sejam executados por
profissionais qualificados, sob responsabilidade de empresa regularmente autorizada e estruturada para essa
finalidade.

2.9. A terceirizacdo apresenta-se, portanto, como solucdo adequada para atendimento da necessidade
administrativa, permitindo a disponibilizacdao continua dos postos de vigilancia e a manutencao dos recursos
humanos, materiais e operacionais indispensaveis a execucdo do servigo, inclusive quanto a cobertura de
auséncias, substituicdo de profissionais, supervisao operacional, fornecimento e manutencao dos equipamentos
e cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e demais encargos decorrentes da contratacao, nos
termos estabelecidos no instrumento convocatorio e seus anexos.

2.10. A contratacdo devera ser estruturada de modo a proporcionar a Administracdo niveis adequados de
seguranca, continuidade, eficiéncia e qualidade na prestacdao dos servicos, observando-se o dimensionamento
dos postos e das jornadas efetivamente necessarios, de forma a evitar tanto a insuficiéncia da cobertura quanto
o emprego de recursos além da necessidade institucional. Busca-se, dessa forma, uma solucdao compativel com
os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico, assegurando adequada protecao
ao patrimonio publico e condi¢des seguras para o desenvolvimento das atividades institucionais.

2.11. Ressalta-se, ainda, que a contratacao ndo tem por objetivo a mera disponibilizacdo de mao de obra, mas a
obtencdo de uma solugdo continuada de seguranca patrimonial, cabendo a empresa contratada organizar,
gerenciar e executar os servicos conforme os requisitos definidos pela Administracdo, responsabilizando-se
pela gestdo de seus empregados e pelos meios necessarios ao cumprimento das obrigacdes assumidas,
preservada a atuacdo da Administracdo quanto a gestao e fiscalizacdo contratual.
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2.12. A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O art. 48 da Lei n. 14.133, de 2021, permite a terceirizagdo de
atividades acessorias, instrumentais ou complementares, observadas as vedac¢oes a seguir:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam drea
de competéncia legal do orgdo ou da entidade, vedado a Administragdo ou a
seus agentes, na contratacdo do servigo terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
o0 objeto contratado;

IT - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

IIT - estabelecer vinculo de subordinacdao com funcionario de empresa prestadora
de servico terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado a
execucdo de tarefas fora do escopo

do objeto da contratagdo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervengdo indevida da
Administracdo na gestdo interna do

contratado.

Parégrafo unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitagdo.

2.13. Mencionamos a IN SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022, dispoe que a Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as
atividades dos cargos extintos ou em extingao (art. 7°, § 1°), mas ndo podera ser objeto de execucdo indireta as
seguintes atividades:

Art. 9° Ndo serdo objeto de execucgdo indireta na Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional:

I - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional
nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle;

II - as atividades consideradas estratégicas para o Orgdo ou entidade, cuja
terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias;

IIT - as fungdes relacionadas ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de
servicos publicos e de aplicacdo de sangdo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral
de pessoal.

Parégrafo unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungdes e
atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta,
sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.11. Considerado o escopo do presente estudo e as informacdes apresentadas pela unidade requisitante, sera
realizada licitacdo para contratacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial especificos de Vigilante,
destinados ao atendimento as necessidades institucionais, com utilizagdo do Sistema de Registro de Precos,
conforme justificativa apresentada neste Estudo Técnico Preliminar, prevendo os seguintes cargos para
os empregados a serem alocados na execucao dos servigos:

2.11.1. Vigilante diurno (CBO - 5173-30) - Posto de Vigilancia Armada, 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, inclusive feriados, envolvendo 2 (dois) vigilantes alternando em turnos de 12 (doze) x 36
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(trinta e seis) horas. Clausula Décima Terceira - Adicional de Periculosidade - Convengdao Coletiva de
Trabalho - SINDESP/PI 2026/2026 - Registro MTE n°® P1I000078/2026. CLT - Art. 193 - Corresponde a 30%
sobre o Salario-Base.

2.12.2. Vigilante noturno (CBO - 5173-30) -Posto de Vigilancia Armada, 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, inclusive feriados, envolvendo 2 (dois) vigilantes alternando em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas e adicional Noturno - Convengao Coletiva de Trabalho - SINDESP/PI 2026/2026 -
Registro MTE n° PI000078/2026 - Sera remunerada com o adicional de 30% (trinta por cento) em relacao a
hora normal.

2.12. De acordo com a Norma Regulamentadora 16 do Governo Federal, o exercicio de trabalho em condicoes
de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacao nos lucros da empresa, estando
justificado a presenca do Adicional para os Servico de Vigilantes diurno e noturno (CBO - 5173-30), sendo
que a mencionada NR 16 em seu anexo ANEXO III contempla o direito ao adicional de periculosidade aos
trabalhadores que realizam - atividades e operacOes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial . De acordo com o Decreto
Lei 5452/1943, Art. 193 -§ 1° - O trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificaces, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa. Simula n° 191 do TST - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INCIDENCIA. BASE DE CALCULO. I - O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salério basico e
ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

2.13. Sdo participantes deste processo de licitacao:
2.13.1. CAMPUS FLORIANO - 158355

2.13.2. CAMPUS SANTA MARIA DA CODIPI - 158146

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Logistica, Manutencdo e Compras Raimunda da Conceicdo da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
REFERENCIA LEGAL

4.1. A contratagao dos servicos continuados de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, sera regida pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelas normas
regulamentares aplicaveis as contratacdes publicas federais, observando-se, ainda, a legislacao especifica que
disciplina os servigos de seguranca privada.
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4.1.1. Os servicos serdo executados de forma indireta, por se caracterizarem como atividades materiais
acessoOrias, instrumentais ou complementares as competéncias institucionais do IFPI, observadas as
disposic¢oes do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, e
demais normas aplicaveis a execucdo indireta de servigos no ambito da Administracdo Publica federal.

4.1.2. Aplicam-se, ainda, a contratacdo, no que couber, as disposicoes da Instrucdao Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja aplicacao aos processos de licitacdo e contratacao de servigos regidos pela
Lei n°® 14.133/2021 foi autorizada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

4.2. Aplicam-se a presente contratacao, especialmente e no que couber, 0s seguintes marcos normativos:

4.2.1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, que estabelece
normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4.2.2. Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 — Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das
Institui¢cdes Financeiras, que disciplina a prestacdo dos servicos de seguranca privada, incluindo a vigilancia
patrimonial, e estabelece requisitos relativos as empresas prestadoras, aos profissionais de seguranga privada e
ao exercicio das respectivas atividades.

4.2.3. Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026 — regulamenta a Lei n° 14.967/2024 e estabelece regras e
procedimentos relativos a autorizagdo, ao controle e a fiscalizacdo dos servigos de seguranca privada e da
seguranca das instituicdes financeiras, inclusive quanto a atividade de vigilancia patrimonial, autorizagdo das
empresas, profissionais, uniformes, armas, munigoes, coletes de protecdo balistica e demais produtos
controlados empregados na atividade.

4.2.4. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 — dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacao,
de servicos da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas ptblicas e
sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

4.2.5. Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018 — estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto
de execucao indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507/2018.

4.2.6. Instrucao Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 — estabelece regras e diretrizes para
o procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133
/2021 e autoriza a aplicacdo, no que couber, da Instruciao Normativa n°® 5/2017 aos processos de licitacdo e
contratacdo direta de servigos regidos pela referida Lei.

4.2.7. Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 — dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, aplicavel, no que couber, as contrata¢des regidas pela Lei n°
14.133/2021.

4.2.8. Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022 — disp0de sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares — ETP para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos e obras no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema ETP Digital.

4.2.9. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 — dispde sobre a elaboracdo do
Termo de Referéncia — TR para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema TR Digital.

4.2.10. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 — dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdao de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacdo de servicos em
geral no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
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4.2.11. Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020 — estabelece procedimentos referenciais para a
composicdo da planilha de custos e formacdo de precos nas contratagdes de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios ptiblicos, no ambito dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.2.12. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracOes posteriores — institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, aplicando-se a licitacdo quanto ao tratamento
favorecido e diferenciado legalmente previsto, observadas as limitacdes decorrentes da natureza dos servicos e
do regime de cessao ou locagcdo de mao de obra.

4.2.13. Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 — regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado destinado as microempresas, empresas de pequeno porte e demais beneficiarios nas contratagées
publicas no ambito da Administracdo Publica federal.

4.2.14. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e alteracoes
posteriores, aplicavel as relacoes trabalhistas decorrentes da execucao dos servicos.

4.2.15. Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998 — dispde sobre a extingao de cargos no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

4.2.16. Decreto n° 9.262, de 9 de janeiro de 2018 — extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica federal e veda a abertura de concurso ptblico e o provimento de
vagas adicionais para os cargos que especifica.

4.2.17. Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 — dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
Administragdo Publica federal.

4.2.18. Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, e alteragdes posteriores — dispde, entre outras matérias, sobre o
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin.

4.2.19. Instrucdao Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de 2018, e alteracGes posteriores — estabelece
regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF no ambito do
Poder Executivo federal.

4.2.20. Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022 — dispde sobre a observancia da
ordem cronoldgica de pagamento das obrigacoes relativas ao fornecimento de bens, locagoes, prestacdao de
servicos e realizacdo de obras no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.2.21. Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002 — aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO para uso em todo o territério nacional, considerando-se, para a presente contratacao, a classificacdao
pertinente a ocupacao de Vigilante — CBO n° 5173-30.

4.2.22. Norma Regulamentadora n° 16 — Atividades e Operacoes Perigosas, especialmente seu Anexo III, que
disciplina as atividades e operacdes perigosas com exposicao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, em sua redacao vigente.

4.2.23. Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT 2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n° P1I000078/2026, em 04/05/2026, Solicitacao n° MR006417/2026, Processo n° 13168.200585/2026-42,
aplicavel a categoria profissional e a respectiva base territorial, bem como eventual Convencdo Coletiva,
Acordo Coletivo ou instrumento coletivo que venha a sucedé-la e seja aplicavel durante o procedimento
licitatorio ou a execugdo contratual.

6 de 56



4.2.24. Demais atos normativos expedidos pela Policia Federal relativos a autorizagdo, ao controle e a
fiscalizacdo da atividade de seguranca privada, a regularidade das empresas especializadas, a formacao, ao
aperfeicoamento e a atualizacdo dos profissionais de seguranca privada e a utilizagdo, guarda, transporte e
controle de armas, municdes, coletes de protecdao balistica e demais equipamentos empregados na prestacao
dos servicos.

4.2.25. Aplicam-se, ainda, as demais normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto, inclusive aquelas
que venham a substituir, alterar ou complementar os diplomas acima relacionados durante o planejamento, a
licitacdo e a execucdo contratual

REQUISITOS ESSENCIAIS

4.3. Constituem requisitos essenciais a prestacéo dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e
noturna, com dedicac&o exclusiva de méo de obra:

4.3.1. Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados e
qualificados para o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial armada, observados os requisitos de
formacao, aperfeicoamento, atualizacdo, aptidao e identificacdo profissional estabelecidos na Lei n° 14.967, de
9 de setembro de 2024 — Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicdes Financeiras, em sua
regulamentacdo e nos atos normativos expedidos pela Policia Federal, bem como as disposi¢oes da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional
vigente e aplicavel a contratacdo.

4.3.2. Os servicos deverao ser executados mediante emprego de técnicas, procedimentos e rotinas adequados a
atividade de vigilancia patrimonial armada, em conformidade com a Lei n° 14.967/2024, com o Decreto n°
13.012, de 9 de junho de 2026, com os atos normativos expedidos pela Policia Federal e com as normas
relativas a seguranca e saide no trabalho, observando-se, ainda, as disposicOes legais e regulamentares
aplicaveis a aquisicao, registro, posse, porte, guarda, cautela, utilizacdo e controle de armas, municdes, coletes
balisticos e demais equipamentos empregados na execucdo dos servicos.

4.3.3. A organizacao e o funcionamento dos postos de vigilancia poderdo ser adequados durante a execugao
contratual em decorréncia de alteracoes legais ou regulamentares, de Convengdo Coletiva de Trabalho ou de
necessidades supervenientes da Administracdo, desde que devidamente justificadas e observados o interesse
publico, os limites do objeto contratado, a legislacdo aplicavel, a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro e, quando cabivel, a formalizacdo da correspondente alteragdo contratual.

4.3.3.1. A Contratada devera designar formalmente preposto, aceito pela Administracdo, com poderes
suficientes para representa-la durante a execugao do contrato, receber comunicagoes, acompanhar a execucao
dos servigos e adotar as providéncias necessarias ao adequado cumprimento das obrigacdes contratuais.

4.3.3.2. O preposto devera realizar visitas presenciais ao local de execucdo dos servicos com frequéncia
minima de 1 (uma) vez por més, sem prejuizo de outras visitas necessarias ao adequado acompanhamento da
execucdo contratual, devendo comparecer ao local sempre que solicitado pela fiscalizacdo ou gestdo do
contrato, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando a natureza da ocorréncia admitir esse
prazo, ou imediatamente, quando caracterizada situacao urgente relacionada a seguranca ou a continuidade dos
Servicos.

4.3.4. A Contratada devera disponibilizar quantitativo de profissionais suficiente ao perfeito cumprimento das
obrigacOes contratuais e a cobertura integral dos postos, jornadas e escalas estabelecidos, promovendo, quando
necessario, as substituicoes destinadas a assegurar a continuidade dos servicos, responsabilizando-se
integralmente pelos seus empregados e pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo contratual.
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4.3.4.1. A Contratada devera fornecer, manter e substituir, sempre que necessario, uniformes, equipamentos de
protecao individual — EPI, armas, municdes, coletes balisticos, equipamentos, materiais, ferramentas,
acessorios e demais itens necessarios a adequada execucao dos servicos, nas especificagdes, condicGes,
quantidades e periodicidades estabelecidas nos documentos da contratacdo e na legislacao aplicavel.

4.3.5. Além do atendimento aos requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista e
qualificacdo econdmico-financeira previstos no instrumento convocatério, a licitante deverd comprovar
qualificacdo técnica compativel com a natureza, as caracteristicas e a complexidade dos servicos de vigilancia
patrimonial armada objeto da contratacdao, mediante documentacdo e comprovacgoes a serem definidas no
Termo de Referéncia e no Edital, observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e da legislacao e
regulamentacdo aplicaveis a atividade de segurancga privada.

4.3.6. O prazo inicial de vigéncia da contratacdo sera de 1 (um) ano, contado da data estabelecida no contrato,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que atendidos os
requisitos legais e demonstrado que a manutengdo da contratacdo permanece vantajosa para a Administragao,
nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.3.7. Sera exigida garantia contratual, mediante previsao no edital, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, nos termos dos arts. 96 a 98 da Lei n° 14.133/2021, considerando a natureza
continuada dos servicos e o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, como medida destinada a
resguardar o adequado cumprimento das obrigacoes assumidas pela Contratada.

4.3.7.1. Cabera a Contratada optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1° do art. 96 da Lei n°
14.133/2021:

I — caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, observados os requisitos legais;
IT — seguro-garantia;

IIT — fianca bancaria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil; ou

IV —titulo de capitalizacdo custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total.

4.3.7.2. Os prazos para apresentacdo, renovagao, complementacao e liberacdo da garantia, bem como as
demais condig¢des aplicaveis a cada modalidade, serdao estabelecidos no Edital e no Contrato, em conformidade
com os arts. 96 a 98 da Lei n° 14.133/2021.

4.3.8. Por se tratar de servico continuado com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Contratada
devera cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados
vinculados a execugdo contratual, sujeitando-se aos mecanismos de fiscalizacdo e de mitigacao dos riscos
trabalhistas estabelecidos nos documentos da contratacdo e na legislacado aplicavel.

4.3.9. A execucao dos servigcos devera ocorrer de forma continua e ininterrupta, nos postos, jornadas e escalas
definidos nos documentos da contratacdo, cabendo a Contratada adotar as providéncias necessarias para
assegurar a cobertura dos postos, inclusive nos casos de faltas, férias, afastamentos, licencas ou outras
ocorréncias que possam comprometer a continuidade da prestagao dos servigos.

4.3.10. A Contratada devera manter, durante toda a execucdao contratual, as condicoes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo, bem como autorizacao de funcionamento valida expedida pela Policia
Federal para a prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial, além das demais autorizagdes, certificados,
registros e documentos exigidos pela legislacdao e regulamentacdo aplicaveis a atividade de seguranga privada.
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4.3.11. A execucao dos servicos devera observar integralmente o Estatuto da Seguranca Privada e da
Seguranca das Instituicoes Financeiras — Lei n° 14.967/2024, o Decreto n° 13.012/2026, os atos normativos
expedidos pela Policia Federal e demais normas aplicaveis, especialmente quanto a regularidade da empresa
prestadora, a habilitacdo e identificacdo dos vigilantes, a formacao, aperfeicoamento e atualizacao profissional,
aos uniformes e equipamentos utilizados e a regularidade, guarda, cautela, utilizacdo e controle das armas,
munic¢oes e demais produtos controlados empregados na prestacdo dos servicos.

4.3.12. A Contratada devera assegurar que os profissionais alocados na execucdo dos servicos apresentem
conduta compativel com as atribui¢oes de vigilancia patrimonial, mantendo postura profissional, identificacao,
uniformizacdo e condicdes de habilitacdo exigidas para o exercicio da atividade, observando as normas
internas de seguranca e de acesso as dependéncias do IFPI — Campus Floriano.

4.3.13. A prestacdo dos servicos devera ser organizada de modo a preservar a seguranca das pessoas, das
instalacOes, dos bens patrimoniais e das demais areas sob responsabilidade do IFPI — Campus Floriano, sem
prejuizo da continuidade das atividades administrativas, académicas e institucionais desenvolvidas no Campus.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

4.4. Para fins de comprovacao da qualificacdo técnica necessaria a execucao do objeto, deverdao ser observados
0s seguintes requisitos:

4.4.1. Comprovacao de aptiddo para a execucao de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, compativeis em caracteristicas, complexidade e capacidade de gestdo com o objeto da contratagao,
mediante apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

4.4.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito das atividades econdmicas principal ou
secundarias da licitante, especificadas em seu contrato social ou ato constitutivo vigente.

4.4.3. Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, sera exigida experiéncia minima de 3
(trés) anos na execucdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, admitida a
apresentacao de um ou mais atestados relativos a contratos distintos.

4.4.4. Para comprovacdo da experiéncia minima prevista no item anterior, sera admitido o somatério de
periodos constantes de diferentes atestados, ndo sendo necessario que os 3 (trés) anos tenham sido executados
de forma ininterrupta, observadas as disposicoes aplicaveis da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

4.4.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacao do quantitativo minimo exigido, a apresentacdo de
diferentes atestados relativos a servicos executados de forma concomitante, quando essa situacdo demonstrar
capacidade operacional equivalente a execucao de uma tnica contratagdo de dimensao correspondente.

4.4.5.1. Quando necessdaria a comprovacao de quantitativos minimos, a exigéncia ficara limitada as parcelas de
maior relevancia ou valor significativo do objeto e ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) dessas
parcelas, vedadas limitagoes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados, nos termos do art. 67, §
2°,da Lei n°® 14.133/2021.

4.4.6. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado pela Administracdo, todas as informacoes
necessarias a comprovacao da legitimidade e veracidade dos atestados apresentados, podendo ser exigidos,
entre outros documentos, copia do instrumento contratual que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
contratante, identificacdo dos responsaveis pela emissdo do atestado e indicacdo do local em que os servicos
foram prestados.
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4.4.7. Quando a contratacdo compreender mais de 40 (quarenta) postos de trabalho, a licitante devera
comprovar experiéncia na gestao de servicos terceirizados em quantitativo correspondente a, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos a serem contratados.

4.4.8. Quando a contratagao compreender 40 (quarenta) ou menos postos de trabalho, a licitante devera
comprovar experiéncia na gestdo de servigos terceirizados em quantitativo correspondente, no minimo, ao
niimero de postos a serem contratados, observada a disciplina estabelecida no Anexo VII-A da IN SEGES
/MPDG n° 5/2017.

4.4.9. Para a comprovagao do quantitativo minimo de postos e da experiéncia exigidos, sera admitido o
somatério de atestados, desde que os documentos apresentados, considerados em conjunto, demonstrem que a
licitante possui capacidade para gerenciar servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra em
dimensdo compativel com a contratacao.

4.4.10. A empresa devera comprovar sua regularidade para o exercicio da atividade de seguranga privada,
mediante apresentacdo de autorizacdo de funcionamento valida expedida pela Policia Federal para a atividade
de vigilancia patrimonial, sem prejuizo de outros documentos, autorizacdes ou certificados exigidos pela Lei
n°® 14.967/2024, pelo Decreto n° 13.012/2026 e pelos atos normativos expedidos pela Policia Federal.

4.4.11. As exigéncias de qualificacdo técnica deverdo limitar-se as condi¢Oes necessarias e suficientes para
demonstrar a capacidade da licitante de executar satisfatoriamente o objeto, vedadas exigéncias
desnecessarias, excessivas ou que restrinjam injustificadamente a competitividade do certame.

NATUREZA DOS SERVICOS
4.5. Justificativa acerca da natureza continuada do servico

4.5.1. Os servicos continuos sdao aqueles contratados pela Administracdo Publica para a manutencdo da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, conforme definicao
constante do art. 6°, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

4.5.2. A contratacdo dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, possui natureza
continuada, uma vez que se destina ao atendimento de necessidade permanente do IFPI — Campus Floriano
relacionada a protecdo das pessoas, das instalacdes, dos bens patrimoniais e das demais dreas sob sua
responsabilidade, demandando prestacdo regular e ininterrupta ao longo da vigéncia contratual.

4.5.3. A continuidade dos servicos mostra-se indispensavel a preservacdo das condi¢Oes de seguranca
necessarias ao regular funcionamento das atividades administrativas, académicas e institucionais
desenvolvidas no Campus, considerando que eventual interrupcao ou auséncia de cobertura dos postos de
vigilancia podera aumentar a exposicdo de pessoas e do patrimonio publico a situacdes de risco,
comprometendo a seguranca das instalacdes e o adequado desenvolvimento das atividades institucionais.

4.5.4. A caracterizacao da necessidade encontra-se, ainda, em consonancia com a regulamentacdo especifica
da seguranca privada, que define a vigilancia patrimonial como servico destinado a protecdao de bens publicos
ou privados, moveis ou iméveis, mediante vigilancia armada ou desarmada, com o objetivo de prevenir ou
reprimir a ocorréncia de atos ilicitos ou ameagas a integridade do patrimonio e das pessoas que se encontrem
nos locais protegidos, nos termos da Lei n° 14.967/2024 e do Decreto n° 13.012/2026.

4.5.5. Além de possuir natureza continuada, o objeto enquadra-se como servico comum, nos termos do art. 6°,
inciso XIII, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos no edital e em seus anexos por meio de especificacdes usuais de mercado, sem
prejuizo da observancia das exigéncias legais e regulamentares especificas aplicaveis a atividade de seguranca
privada.
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4.5.6. Os servicos objeto da contratacdo enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, por se constituirem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do IFPI, cuja execucdo indireta possibilita a Instituicao
concentrar seus recursos humanos no desenvolvimento de suas atividades finalisticas.

4.5.7. A execucdo indireta dos servicos de vigilancia patrimonial ndo implica transferéncia a Contratada de
atribuigoes relacionadas a tomada de decisdo, ao planejamento, a coordenacgao, a supervisao ou ao controle das
atividades institucionais proprias da Administracao, permanecendo sob responsabilidade do IFPI a gestdo e a
fiscalizacao da contratacdo.

4.5.8. Por se tratar de servico executado com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a execucdo
contratual devera observar as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a essa modalidade de contratagao,
especialmente quanto a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS dos empregados vinculados ao contrato.

4.5.9. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, sendo vedada a pratica de atos que caracterizem pessoalidade ou subordinacdo direta dos
trabalhadores aos agentes publicos do Contratante, sem prejuizo do exercicio das competéncias de gestdao e
fiscalizacdo contratual previstas na legislacdo e nos documentos da contratagao.

4.5.10. As comunicagdes, determinagdes e solicitacoes relacionadas a execucdo dos servicos deverdao ocorrer,
preferencialmente, por intermédio do preposto formalmente designado pela Contratada, ressalvadas as
situagdes que, em razdo de sua natureza ou urgéncia, demandem atuacdo imediata para preservacao da
seguranca de pessoas ou do patrimonio, sem que isso caracterize subordinacdo direta dos empregados a
Administragao.

DURACAO DO CONTRATO
4.6. Duracado inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza continuada.

4.6.1. O prazo inicial de vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, contado da data estabelecida no instrumento
contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos dos
arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que a autoridade competente ateste que as condigcdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo e seja demonstrada a existéncia de créditos orcamentarios
vinculados a contratacao e a vantagem de sua manutencao, observadas, ainda, no que couber, as disposicoes da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

4.6.1.1. Para fins de eventual prorrogacdo da vigéncia contratual, deverdao ser observados, entre outros
legalmente aplicaveis, os seguintes requisitos:

a) esteja formalmente caracterizada a natureza continuada dos servicos e permaneca existente a necessidade
administrativa que fundamentou a contratacao;

b) seja elaborado relatério acerca da execucdo contratual, contendo informacGes que demonstrem que os
servigos foram prestados regularmente e de forma satisfatdria;

c) seja formalmente demonstrado o interesse da Administracdo na continuidade da prestacao dos servicos;

d) seja comprovado que as condi¢Oes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdao, admitida a
negociacao com a Contratada ou a extingao contratual sem onus para qualquer das partes, quando cabivel, nos
termos da Lei n° 14.133/2021;

e) seja demonstrada a existéncia de créditos or¢camentarios vinculados a contratacao;
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f) haja manifestacdo expressa da Contratada quanto ao interesse na prorrogacao;

g) seja comprovada a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao,
inclusive das autorizagoes e condigdes necessarias ao exercicio regular da atividade de seguranca privada; e

h) sejam observadas as demais condicOes previstas na Lei n° 14.133/2021, nos documentos da contratacdao e na
legislacdo aplicavel.

4.6.2. A prorrogacdo da vigéncia contratual dependera de prévia instrucao processual e formalizacdo do
instrumento pertinente, nao constituindo direito subjetivo da Contratada.

4.6.3. Em razdo da natureza continuada e da essencialidade dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial, a
Administracdo devera acompanhar a vigéncia contratual e adotar tempestivamente as providéncias necessarias
a eventual prorrogacdo ou a realizacdo de nova contratacao, de modo a minimizar o risco de descontinuidade
dos servicos.

TRANSICAO CONTRATUAL

4.7. Considerando a natureza continuada dos servigos de Vigilancia Armada Patrimonial e a necessidade de
preservacdo da seguranca das pessoas, instalagdes e bens do IFPI — Campus Floriano, os procedimentos de
transicdo e encerramento contratual deverdo ser planejados e conduzidos de forma a minimizar os riscos de
interrupcdo dos servigos e assegurar a adequada substituicdo da empresa prestadora.

4.7.1. A fase de transicdo contratual sera formalmente iniciada e acompanhada pela Contratante, quando
necessdria, com antecedéncia suficiente em relacao ao término da vigéncia do contrato, especialmente quando
houver previsao de substituicdo da empresa responsavel pela prestacdo dos servicos.

4.7.2. A Contratante, por intermédio da gestdo e fiscalizagdo contratual, devera estabelecer, quando aplicavel,
cronograma de transicao e encerramento, com definicdo das atividades, responsabilidades e prazos necessarios
a adequada conclusao do contrato vigente e ao inicio da nova contratagao.

4.7.2.1. Os procedimentos de transicao deverdo observar, especialmente, as seguintes diretrizes:

a) assegurar a prestacdo regular dos servicos pela Contratada até o ultimo dia de vigéncia do respectivo
contrato, nos termos das obrigacOes assumidas, evitando reducdo indevida do nivel de servico ou
desmobilizacdo antecipada que comprometa a seguranca das pessoas, das instalacées e do patrim6nio do
Campus;

b) iniciar o planejamento da transicdo, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
em relacdo ao encerramento previsto do contrato, sem prejuizo de prazo superior quando necessario em razao
das caracteristicas da contratagao;

) coordenar o encerramento da contratacao vigente e o inicio da contratacdo subsequente de maneira a evitar
intervalo entre a saida da empresa anterior e a efetiva assuncao dos postos pela nova Contratada;

d) definir claramente as responsabilidades da Contratada que encerra suas atividades e da nova Contratada,
respeitados os limites e a vigéncia de cada instrumento contratual, ndo se admitindo transferéncia indevida de
obrigacgOes entre as empresas;

e) assegurar que armas, municdes, coletes balisticos, equipamentos, materiais, documentos e demais bens
pertencentes a Contratada que encerra suas atividades sejam retirados, recolhidos ou destinados de acordo com
a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a seguranga privada, sem interferir na assuncdao dos servicos pela
nova Contratada;
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f) assegurar que a nova Contratada providencie, previamente ao inicio da execugdo, os profissionais
habilitados, uniformes, armas, municoes, coletes balisticos, equipamentos e demais recursos necessarios a
efetiva ocupacao dos postos na data estabelecida para inicio dos servicos;

g) assegurar que as informag0es institucionais estritamente necessarias a continuidade dos servicos, tais como
localizacdo e caracteristicas dos postos, areas de vigilancia, procedimentos de acesso e rotinas de seguranca
aplicaveis, sejam disponibilizadas a nova Contratada de forma controlada, observadas as restri¢des de acesso e
a necessidade de preservacao das informagoes sensiveis relacionadas a seguranca do Campus;

h) impedir a descontinuidade dos servicos por dificuldades de mobilizacdo da nova Contratada, devendo a
Administragdo acompanhar previamente o cumprimento das condi¢des necessarias ao inicio da execucao;

i) assegurar que os pagamentos a Contratada cujo contrato esteja sendo encerrado correspondam
exclusivamente aos servigos efetivamente executados e regularmente recebidos durante a respectiva vigéncia
contratual; e

j) registrar formalmente as ocorréncias relevantes verificadas durante a transicdo e as providéncias adotadas
pela gestao e fiscalizagcdo contratual.

4.7.3. Por ocasido do encerramento do contrato, a fiscalizacao devera verificar o camprimento das obrigacoes
contratuais pendentes e adotar as providéncias necessarias ao recebimento definitivo dos servicos, a liquidagao
das despesas correspondentes e ao encerramento das demais obrigacOes, sem prejuizo daquelas que, por sua
natureza, subsistam apos o término da vigéncia contratual.

4.7.4. A transicao entre contratos ndo implicara prorrogacdo automatica da contratagdo vigente nem autorizara
a execucao de servicos fora do respectivo periodo de vigéncia, devendo eventual alteracdo ou prorrogacao
observar os requisitos e procedimentos estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.

4.7.5. Os procedimentos de transicdo deverdo observar, quando aplicavel, as disposicées da legislacdo
especifica de seguranca privada, especialmente a Lei n° 14.967/2024, o Decreto n° 13.012/2026 e os atos
normativos expedidos pela Policia Federal.

5. Levantamento de Mercado

5.1.. O levantamento de mercado foi realizado em conformidade com o art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n° 14.133
/2021 e com a Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022, com a finalidade de identificar e analisar as
alternativas disponiveis para atendimento da necessidade da Administracdo, avaliar as praticas adotadas no
mercado e fundamentar, sob os aspectos técnico e econdmico, a escolha da solucdo mais adequada para a
protecao das pessoas, das instalacoes e do patrimonio do IFPI — Campus Floriano.

5.2. Para a realizacdo do levantamento, foram consideradas diferentes fontes de informagdo, especialmente
contratacoes similares realizadas por érgdos e entidades da Administracdo Publica, disponiveis no Portal
Nacional de Contratagoes Publicas — PNCP, Estudos Técnicos Preliminares e demais documentos de
contratacOes publicas de objetos semelhantes, além do historico de contratacao dos servicos de vigilancia
patrimonial pela Administracdo Publica Federal.

5.2.1. A andlise dessas fontes tem por finalidade verificar as solu¢cdes usualmente adotadas, a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes capazes de aperfeicoar a prestacdo dos servigos, bem como
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identificar as condi¢Ges de oferta do mercado fornecedor e as praticas aplicaveis as contratagdes de vigilancia
patrimonial.

5.2.2. As contratagOes similares examinadas evidenciam a existéncia de mercado especializado na prestacao de
servicos de seguranca privada, sujeito as exigéncias de autorizacdo, controle e fiscalizacdo da Policia Federal e
as demais condicOes estabelecidas pela Lei n° 14.967/2024, pelo Decreto n° 13.012/2026 e pelos atos
normativos aplicaveis.

5.2.3. A existéncia de empresas especializadas e de contratacdes semelhantes pela Administracao Publica
demonstra, em principio, a disponibilidade de fornecedores aptos a disputar o objeto, desde que os requisitos
da futura contratacdo sejam estabelecidos de forma proporcional a necessidade administrativa e sem restri¢cdes
indevidas a competitividade.

5.3. Alternativas identificadas no mercado

5.3.1. Execucao direta dos servicos pela Administracdo - A execucdo direta ndao se apresenta como solucao
adequada, considerando a possibilidade de execucdo indireta dessa atividade e a necessidade de estrutura
especializada para prestacdo dos servicos de seguranga privada, envolvendo profissionais devidamente
habilitados, supervisao operacional, formacao e atualizacdao profissional, uniformes, equipamentos e, no caso
da vigilancia armada, armas, municdes, coletes de protecao balistica e demais recursos submetidos a
regulamentacao especifica.

5.3.2. Contratacdo de vigilancia patrimonial desarmada - A vigilancia patrimonial desarmada constitui
solucao disponivel no mercado e pode ser adequada a determinados ambientes e niveis de risco. Entretanto,
considerada a necessidade de protecao das pessoas, das instalagdes e dos bens patrimoniais do Campus, bem
como as caracteristicas das areas a serem protegidas, essa alternativa, isoladamente, apresenta menor
capacidade de resposta diante de ocorréncias que envolvam grave ameaca ou situagoes de maior risco.

5.3.3. Utilizacao exclusiva de solucées tecnolégicas de seguranca - -Sistemas de videomonitoramento,
alarmes, sensores, controle eletronico de acesso e outros recursos tecnolégicos constituem importantes
instrumentos de prevencdo, monitoramento, registro e identificacdo de ocorréncias. Entretanto, sua utilizagdo
isolada ndo substitui integralmente a atuacdo presencial necessaria a realizacdao de rondas, controle e
acompanhamento de situagdes de risco e adocdo imediata das providéncias inerentes as atribui¢des legalmente
conferidas aos profissionais de seguranca privada.

5.3.4. Contratacao de Vigilancia Armada Patrimonial por postos fixos - Nesse modelo, os servicos sao
executados mediante postos de vigilancia previamente dimensionados, com profissionais alocados de acordo
com os locais, jornadas, escalas e horarios estabelecidos pela Administracao, assegurando a cobertura continua
das areas consideradas necessarias a protecdo institucional. O modelo possibilita maior previsibilidade da
prestacdo, continuidade da cobertura, definicdo objetiva das responsabilidades da Contratada e
acompanhamento sistematico pela fiscalizacdo contratual, sendo amplamente compativel com servicos
continuados de vigilancia patrimonial com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.3.5. Solucdo integrada de vigilancia presencial e recursos tecnologicos - Consiste na utilizagdo da
vigilancia patrimonial armada por postos, de forma articulada com sistemas de videomonitoramento, alarmes,
controle de acesso e demais recursos tecnoldgicos existentes ou que venham a ser disponibilizados pela
Administracdo. Essa alternativa permite que os recursos tecnoldgicos atuem de forma complementar a
presenca fisica dos vigilantes, ampliando a capacidade de monitoramento, prevencao e registro de ocorréncias,
sem desconsiderar a necessidade de resposta presencial.

5.4. Analise e escolha da solucgdo
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5.4.1. Consideradas as alternativas identificadas, a natureza da necessidade, a continuidade requerida, as
caracteristicas das instalagoes do IFPI — Campus Floriano e a necessidade permanente de protecao das pessoas
e do patrimonio publico, conclui-se que a solucdao mais adequada consiste na contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos continuados de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante postos de vigilancia previamente dimensionados, podendo a
atuacdo presencial ser complementada pelos recursos tecnologicos de seguranca existentes ou que venham a
ser disponibilizados pela Administracao.

5.4.2. A adogdo de postos fixos mostra-se adequada porque a necessidade de seguranca ndo ocorre apenas
mediante eventos ou chamados especificos, mas possui carater permanente, exigindo disponibilidade continua
dos profissionais durante os periodos e jornadas definidos para cada posto. Por essa razdo, modelos baseados
exclusivamente em atendimento eventual, sob demanda ou remuneragdo por ocorréncia ndo se mostram
adequados a necessidade identificada.

5.4.3. A solucdo escolhida favorece a continuidade dos servicos, a definicio objetiva dos postos e
responsabilidades, o acompanhamento da execucdo pela fiscalizacdo e a mensuragdao do cumprimento das
obrigacdes contratuais, além de permitir adequado planejamento dos custos de mdo de obra, uniformes,
equipamentos, armas, municdes, coletes de protecdo balistica e demais insumos necessarios a execugao.

5.4.4. A execucao devera ser realizada por empresa especializada e regularmente autorizada para a atividade
de vigilancia patrimonial, observadas as exigéncias da Lei n° 14.967/2024, do Decreto n° 13.012/2026 e dos
atos normativos expedidos pela Policia Federal. A regulamentacdo vigente submete a prestacao da vigilancia
patrimonial e a utilizacdo de armas, municoes, coletes balisticos e demais produtos controlados a requisitos
especificos de autorizacdo, controle e fiscalizacao.

5.5. Capacidade do mercado fornecedor

5.5.1. A analise das contratacOes similares e das praticas do setor demonstra a existéncia de mercado
especializado na prestacao de servicos continuados de vigilancia patrimonial, inclusive mediante alocagdo de
postos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, permitindo, em principio, competicdo entre empresas
regularmente constituidas e autorizadas para o exercicio da atividade.

5.5.2. As especificacOes pretendidas correspondem a praticas usuais do mercado de segurancga privada, nao
tendo sido identificada, nesta etapa, necessidade de adocdo de solucdo exclusiva, tecnologia proprietaria ou
requisito excepcional capaz de direcionar a contratacao a fornecedor especifico.

5.5.3. Os requisitos de habilitacdo e execucdo deverdo limitar-se as condi¢es necessarias e suficientes para
assegurar a adequada prestacdo dos servicos e o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis, evitando-se condi¢des desproporcionais ou desnecessarias que possam restringir injustificadamente
a competitividade.

5.5.4. Caso, durante o aprofundamento do levantamento de mercado ou da pesquisa de precos, seja
identificada quantidade restrita de potenciais fornecedores, deverdo ser reavaliadas as exigéncias que possam
estar limitando a participacdo, preservando-se aquelas indispensaveis a seguranca da contratacdo e ao
atendimento da legislacdo especifica.

5.6. Caracteristicas institucionais consideradas na escolha

5.6.1. A estrutura fisica e o funcionamento continuo do IFPI — Campus Floriano demandam protecao
permanente das pessoas, instala¢cdes, equipamentos, materiais e demais bens ptiblicos existentes nas areas sob
responsabilidade da Instituicdo, ndo se mostrando adequada a adogao de contratacdes meramente esporadicas
ou destinadas exclusivamente ao atendimento de ocorréncias pontuais.
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5.6.2. A natureza da necessidade exige servico continuado de vigilancia patrimonial, com cobertura
previamente planejada e capacidade de resposta compativel com os riscos identificados, de forma a contribuir
para a preservacdo das condicoes de seguranca necessarias ao regular desenvolvimento das atividades
administrativas, académicas e institucionais.

5.6.3. Nesse contexto, o modelo de Vigilancia Armada Patrimonial mediante postos fixos, com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, apresenta-se como solucdo adequada a necessidade identificada, sem prejuizo da
utilizacdo complementar de recursos tecnologicos de seguranca.

6. Descricao da solucao como um todo

JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. Este Estudo Técnico Preliminar caracteriza o interesse publico na contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos continuos de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, destinados a protecdo das pessoas, instalacfes, bens e patrimbnio do
IFPI — Campus Floriano e das demais unidades participantes. Considerando as caracteristicas do objeto e a
participacdo de outras unidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI,
propde-se que a contratacao seja realizada mediante Pregdo Eletronico, utilizando-se o Sistema de Registro de
Precos — SRP, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto n° 11.462/2023. A adocdo do Sistema de
Registro de Precos mostra-se adequada a presente contratagdo, especialmente em razdo das hipdteses previstas
no art. 3° incisos I, II e III, do Decreto n° 11.462/2023, que autorizam sua utilizacdao quando houver
necessidade de contratagcdes permanentes ou frequentes; quando for conveniente a contratacdo de servigos
remunerados por unidade de medida, inclusive por postos de trabalho; e quando a contratagdo se destinar ao
atendimento de mais de um 6rgdo ou entidade, inclusive nas compras centralizadas. Nesse contexto, justifica-
se a adocdo do Sistema de Registro de Precos pelos seguintes fundamentos:

6.1.1. A necessidade dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial possui natureza continua e permanente,
uma vez que se destina a protecdo das pessoas, instalacoes, bens e patrimonio das unidades do IFPI, sendo
indispensavel a manutencao das condi¢des de seguranca necessarias ao regular funcionamento institucional. A
contratacdo serd estruturada mediante postos de trabalho de vigilancia, cujos quantitativos serdo definidos de
acordo com as necessidades de cada unidade participante, circunstancia compativel com o disposto no art. 3°,
inciso II, do Decreto n° 11.462/2023.

6.1.2. O procedimento licitatério contemplara a participacdo de outras unidades que integram o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, em consonancia com a regulamentacdo interna
aplicavel as contratacdes centralizadas no ambito da Instituicdo e com o art. 3° inciso III, do Decreto n° 11.462
/2023. A adocdo do Sistema de Registro de Precos possibilita a consolidacdao das demandas das unidades
participantes em um Uunico procedimento licitatério, favorecendo a racionalizacdo administrativa, a
padronizacdo das condi¢Oes da contratacdo, a reducdao da multiplicidade de procedimentos destinados ao
mesmo objeto e o melhor aproveitamento dos recursos humanos e administrativos envolvidos no planejamento
e na condugdo das contratagdes.

6.1.3. O Sistema de Registro de Precos permite que as contratacdes decorrentes da ata sejam formalizadas
pelas unidades participantes conforme suas respectivas necessidades, planejamento e disponibilidade
orcamentaria, observados os quantitativos registrados, as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério
e a legislacdo aplicavel.

6.1.4. A utilizacdo do SRP também favorece a eficiéncia e a economicidade administrativa, na medida em que
reune demandas de natureza semelhante, amplia a escala da contratacdo e permite que as unidades
participantes utilizem os precos e condicoes registrados durante a vigéncia da ata, sem necessidade de
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realizacdo de procedimentos licitatérios autbnomos para o mesmo objeto, observados os limites e requisitos
estabelecidos na legislacgao.

JUSTIFICATIVA PARA A NAO PERMISSAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1.5. Nos termos do artigo 7°, incisos I e XI, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, que regulamenta
o Sistema de Registro de Precos, ndo se autoriza a adesdo a Ata de Registro de Precos decorrente da futura
contratacao, pelas razdes a seguir expostas:

6.1.6. A ata em questdo refere-se a contratacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
caracteristicas especificas para atendimento das necessidades dos Campi participantes do processo.

6.1.7. Orgdo gerenciador ndo dispde da capacidade operacional adequada para assegurar a gestio da ata para
além das suas proprias necessidades e das dos érgdos originalmente participantes, o que compromete a
viabilidade da adesao pretendida.

6.1.8. Adicionalmente, o inciso I do art. 7° prevé que a adesdo pode ser recusada quando o objeto ndo atende
as necessidades especificas do 6rgdo ndo participante ou quando a escala da contratagdo nao se justifica,
situacOes que podem ocorrer em servicos dessa natureza, dada sua sensibilidade e particularidades do objeto a
ser licitado.

6.1.9. Dessa forma, com fundamento nos incisos I e XI do art. 7° do Decreto n° 11.462/2023, nao ser permitida
adesdo a Ata de registro de preco decorrente da licitacdo, em razdo da natureza do objeto (servigos com
dedicacao exclusiva de mao de obra) e da constatacdo da limitacdo da capacidade de gerenciamento por parte
do orgao gerenciador da ata.

PONTOS ESSENCIAIS A CONTRATACAO

6.2. A solucao para atendimento da necessidade identificada consiste na contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos continuados de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, mediante alocacdo de profissionais em postos de vigilancia previamente definidos e
dimensionados, destinados a protecdo das pessoas, das instalacoes, dos bens patrimoniais e das areas sob
responsabilidade do IFPI — Campus Floriano, de acordo com as especificacdes, jornadas, quantitativos e
demais condicdes a serem estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.3. Os servigos serdao executados mediante postos de vigilancia armada, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, organizados de acordo com as jornadas e escalas definidas para cada posto, de forma a assegurar a
cobertura necesséaria nos periodos diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, quando
previsto para o respectivo posto, observadas a legislacdo trabalhista, a Convencdao Coletiva de Trabalho
aplicavel e as normas especificas que disciplinam a atividade de seguranca privada.

6.4. A Contratada devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados para o exercicio da atividade de
vigilante e regularmente registrados perante a Policia Federal, observados os requisitos de formacao,
aperfeicoamento e atualizacdo profissional previstos na Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, no Decreto
n°® 13.012, de 9 de junho de 2026, especialmente em seus arts. 11 e 52 a 54, e nos atos normativos expedidos
pela Policia Federal. A Contratada devera, ainda, manter o quantitativo de profissionais necessario a cobertura
integral dos postos durante os periodos estabelecidos, providenciando tempestivamente as substituicoes
decorrentes de férias, faltas, afastamentos, licengas, descansos ou outras ocorréncias que possam comprometer
a continuidade dos servigos.

6.5. Cabera a Contratada fornecer, manter e substituir, quando necessario, os uniformes, equipamentos de
protecdo individual, armas, municdes, coletes de protecdo balistica, equipamentos de comunicacdo e demais
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materiais, equipamentos e acessorios indispensaveis a adequada execucdo dos servicos, nas quantidades e
especificacdes estabelecidas nos documentos da contratacdao e em conformidade com a Lei n° 14.967/2024, o
Decreto n° 13.012/2026 e os atos normativos expedidos pela Policia Federal.

6.6. A execucdo dos servicos devera ocorrer de forma continua e regular, ndo sendo admitida a auséncia de
cobertura dos postos durante os periodos contratados em decorréncia de faltas, atrasos, férias, afastamentos ou
outras situagOes relacionadas aos empregados da Contratada, cabendo a esta providenciar as substitui¢Ges
necessarias, sem prejuizo dos mecanismos de fiscalizacdo e medicao estabelecidos nos documentos da
contratagao.

6.7. A organizagao operacional dos servigos, a distribuicdo dos profissionais, a elaboracdo das escalas, a
realizacdao das substituicOes e a gestao dos empregados serdo de responsabilidade da Contratada, devendo ser
respeitados os postos, hordrios, niveis de servico e demais requisitos definidos pela Administracdo, sem
caracterizacao de subordinacdo direta ou pessoalidade entre os vigilantes e os agentes publicos do IFPI.

6.8. A utilizacdo, guarda, armazenamento, transporte e controle de armas, municoes, coletes de protecdao
balistica e demais produtos controlados empregados na execucdo dos servicos serdo de responsabilidade da
Contratada e deverdo observar a legislacdo e os atos normativos aplicaveis a seguranca privada. O Decreto n°
13.012/2026 disciplina especificamente a utilizacdo e o controle desses materiais no ambito dos servigos de
seguranca privada.

6.9. Os servicos deverdo ser prestados de maneira preventiva e ostensiva, dentro dos limites das atribuicoes
legalmente conferidas aos profissionais de seguranca privada, compreendendo as atividades inerentes a
vigilancia patrimonial necessarias a protecao das pessoas, instalacdes e patrimonio do Campus, cujas rotinas
operacionais e procedimentos especificos serdo detalhados no Termo de Referéncia.

6.10. Os recursos tecnolégicos de seguranca existentes no Campus, quando relacionados a execugdao dos
servicos, poderdo ser utilizados de forma complementar a atuacao dos vigilantes, observadas as atribuicdes dos
profissionais, as condi¢des estabelecidas pela Administracdo e as normas de seguranga aplicaveis

DAS CARACTERISTICAS DOS PROFISSIONAIS
6.6. Caracteristicas e atribuicdes dos profissionais de Vigilancia:

6.6.1. Os profissionais alocados nos postos de Vigilancia Armada Patrimonial — CBO 5173-30 deverao possuir
formacdo, habilitacdo, registro e identificacdo profissional exigidos pela legislacdo especifica da seguranca
privada, observando a Lei n° 14.967/2024, o Decreto n° 13.012/2026, os atos normativos expedidos pela
Policia Federal, a legislacdo trabalhista e a Convengado Coletiva de Trabalho aplicavel.

6.6.2. Os vigilantes deverdo apresentar conduta profissional compativel com a natureza dos servigos, atuar de
maneira preventiva e ostensiva e observar as rotinas e procedimentos de seguranca estabelecidos para o IFPI —
Campus Floriano, respeitados os limites legais de suas atribui¢oes profissionais.

6.6.3. Atribuicdes gerais de vigilancia e protecdo patrimonial - Constituem atribui¢des dos profissionais
alocados nos postos, sem prejuizo de outras atividades compativeis com a natureza da vigilancia patrimonial e
previstas no Termo de Referéncia:

a) zelar pela seguranca das pessoas, das instalacoes, dos bens e das demais areas sob responsabilidade do IFPI
— Campus Floriano;

b) permanecer atento durante todo o periodo de servigo, observando movimentacdes, comportamentos ou
situacOes que possam representar risco a seguranca das pessoas ou do patrimonio;
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c) realizar rondas periddicas durante o turno, de acordo com os procedimentos, itinerarios e rotinas de
segurancga estabelecidos;

d) verificar portas, janelas, acessos e demais pontos definidos nas rotinas de vigilancia, comunicando
eventuais irregularidades ou indicios de violagao;

e) comunicar imediatamente a Contratada e a fiscalizacao do contrato as ocorréncias relevantes verificadas
durante a prestacdo dos servigos, observados os procedimentos de comunicagao estabelecidos;

f) registrar as ocorréncias e demais informacdes relacionadas a execucdo dos servicos nos instrumentos de
controle definidos pela Administragao;

g) comunicar imediatamente situacdes de emergéncia, principio de incéndio, acidente ou necessidade de
primeiros socorros, promovendo o acionamento dos setores ou Orgdos competentes conforme os
procedimentos estabelecidos;

h) colaborar, dentro dos limites de suas atribuicoes, com os 6rgaos de seguranca publica, Corpo de Bombeiros
e demais autoridades competentes nas situacoes de emergéncia, sinistro ou ocorréncia que exija sua
intervencao;

i) colaborar nos procedimentos de emergéncia e evacuacao das instalacdes, observados os planos e protocolos
estabelecidos pelo Campus;

j) recolher objetos ou valores encontrados nas dependéncias sob vigilancia e providenciar sua entrega ao setor
indicado pela Administracao, mediante o devido registro; e

k) comunicar defeitos, danos ou anormalidades observados nas instalagdes, sistemas de iluminacdo, acessos ou
equipamentos que possam comprometer as condi¢des de seguranca.

6.6.4. Controle de acesso e circulacdo - No exercicio das atividades de controle de acesso, quando atribuidas
ao respectivo posto, cabera aos vigilantes:

a) controlar a entrada e a saida de servidores, empregados, estudantes, visitantes, prestadores de servicos e
demais pessoas, conforme as normas e procedimentos estabelecidos pelo IFPI — Campus Floriano;

b) realizar os procedimentos de identificacdo e registro de acesso previstos pela Administracdo, sem distingdes
indevidas entre usudrios;

c) permitir o acesso fora dos horérios regulares somente nas hipoteses e condigdes estabelecidas pela
Administracao;

d) controlar a entrada e a saida de veiculos e observar as areas de estacionamento e garagem abrangidas pelas
rotinas do respectivo posto;

e) ndo permitir a retirada de bens pertencentes ao IFPI ou a terceiros quando submetidos ao controle
institucional sem a correspondente autorizacao;

f) assegurar que o acesso as dependéncias ocorra pelos locais previamente estabelecidos;

g) controlar o ingresso de empregados de empresas prestadoras de servigos eventuais, conforme os
procedimentos de identificacdo estabelecidos pela Administracao;

h) impedir o ingresso de vendedores, ambulantes ou pessoas ndo autorizadas quando assim determinado pelas
normas de acesso do Campus;
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i) impedir a colocacdo ou distribuicdao ndo autorizada de cartazes, faixas ou materiais nas areas sujeitas ao
controle do respectivo posto; e

j) observar, no atendimento e controle de acesso, os direitos legalmente assegurados as pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, gestantes e demais pessoas as quais a legislacdo assegure atendimento prioritario.

6.6.5. Conduta profissional - Os profissionais deverao:

a) apresentar-se para assumir o posto devidamente uniformizados, identificados e munidos dos equipamentos
necessarios ao desempenho das atividades;

b) manter apresentacdo pessoal, higiene e postura profissional compativeis com a natureza dos servigos;

c) tratar servidores, estudantes, visitantes, prestadores de servicos e demais usuarios com urbanidade, respeito,
discricao e presteza;

d) manter sigilo sobre informacdes, procedimentos, rotinas e demais dados de seguranca a que tenham acesso
em razao da execucdo dos servicos;

e) nao divulgar, permitir acesso indevido ou possibilitar interferéncia de pessoas ndo autorizadas nos
procedimentos e informages de seguranca;

f) permanecer no posto durante o periodo estabelecido, ndo se afastando injustificadamente ou para
atendimento de solicitacdes estranhas as suas atribuicoes;

g) utilizar os equipamentos de comunicacdo exclusivamente para assuntos relacionados a execucdao dos
servicos, observados os procedimentos estabelecidos;

h) cumprir rigorosamente as escalas e horarios de servico estabelecidos;

i) observar as normas internas do IFPI — Campus Floriano relacionadas a seguranca e ao acesso as instalacoes,
desde que compativeis com suas atribuicdes e com o contrato;

j) observar a hierarquia funcional da Contratada, sem prejuizo das competéncias de gestdo e fiscalizacao
exercidas pela Administracdo; e

k) transmitir ao vigilante que assumir o posto, por ocasido da rendi¢do, as ocorréncias, orientacdes e
informac0es necessdrias a continuidade adequada do servigo.

6.6.6. Procedimentos relacionados ao armamento e demais produtos controlados

6.6.6.1. Os vigilantes somente poderdo portar e utilizar armas, munic¢oes, coletes de protecdo balistica e
demais produtos controlados quando devidamente habilitados e durante a execucdo dos servicos, observadas
as autorizacoes concedidas e as disposi¢Oes da Lei n° 14.967/2024, do Decreto n° 13.012/2026 e dos atos
normativos expedidos pela Policia Federal.

6.6.6.2. Na assuncdo e na rendicdo do posto, deverdo ser observados os procedimentos de conferéncia,
recebimento e entrega do armamento, muni¢coes e demais equipamentos estabelecidos pela Contratada e
exigidos pela regulamentacdo competente, devendo qualquer irregularidade ser imediatamente comunicada ao
responsavel designado pela empresa.

6.6.6.3. E vedado ao profissional realizar reparos, modificacGes, substituicdes ou qualquer intervencdao nao
autorizada em armas, muni¢oes ou demais produtos controlados disponibilizados para a execucdo dos servicos.
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6.6.6.4. O armamento deverd permanecer sob guarda e controle do profissional habilitado durante sua
utilizacdo no servico, sendo vedado seu manuseio desnecessario, utilizacdo para finalidade diversa da
atividade contratada ou entrega a pessoa ndo autorizada.

6.6.6.5. Qualquer ocorréncia envolvendo saque, utilizacdo, perda, extravio, dano ou outra situacdo relevante
relacionada a arma, municdao ou produto controlado devera ser imediatamente comunicada a Contratada e
registrada na forma estabelecida pela legislacao e pelos procedimentos aplicaveis.

6.6.6.6. O emprego de arma de fogo devera observar rigorosamente a legislacdo vigente e os principios e
requisitos legais aplicaveis ao uso da forca e a legitima defesa, sendo vedada a criacdo, pelos documentos da
contratacdo, de autorizacdo de uso de armamento além das hip6teses admitidas pelo ordenamento juridico.

6.6.7. Rotinas complementares do posto - Quando previstas para determinado posto e relacionadas a seguranca
das instalacOes, poderdo integrar as rotinas dos vigilantes:

a) abertura e fechamento de acessos e dependéncias nos horarios e condi¢des estabelecidos pela Administracao;
b) acionamento ou desligamento de iluminacdo de seguranca nos pontos previamente definidos;

¢) verificacdo visual, durante as rondas, de situacdes anormais envolvendo equipamentos ou instalacdes que
possam representar risco, comunicando-as imediatamente ao setor responsavel, sem realizacao de manutencao
ou intervengao técnica;

d) utilizacdo dos sistemas e recursos tecnolégicos de seguranca disponibilizados para o respectivo posto; e

e) outras atividades diretamente relacionadas a vigilancia patrimonial, desde que compativeis com as
atribuicoes legais da categoria profissional e expressamente previstas nos documentos da contratacao.

6.7. DA JORNADA E DA COBERTURA DOS POSTOS

6.7.1. Os servicos de Vigilancia Armada Patrimonial serdo prestados nos periodos diurno e noturno, mediante
escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, conforme o dimensionamento e a distribuicdo dos postos estabelecidos nos documentos da
contratacao, observadas a legislacdo trabalhista e a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel.

6.7.2. Para os postos noturnos, deverao ser observadas as disposicOes legais e convencionais relativas ao
trabalho noturno, inclusive quanto ao adicional noturno e as demais repercussoes aplicaveis as horas
efetivamente trabalhadas no periodo legalmente considerado noturno.

6.7.3. O dimensionamento da mdo de obra devera assegurar a cobertura integral dos postos durante os
respectivos periodos de funcionamento, cabendo a Contratada organizar as escalas e providenciar as
substituicOes necessarias, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos.

DINAMICA DA EXECUCAO

6.8. A execucdo do objeto seguira dindmica compativel com a natureza continuada dos servigos de Vigilancia
Armada Patrimonial, diurna e noturna, com dedicacao exclusiva de mao de obra, mediante postos previamente
definidos e dimensionados, observadas as especificacdes, jornadas, escalas, locais de execucdo, rotinas
operacionais e niveis de servico estabelecidos no Termo de Referéncia.
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6.8.1. Os servigos serdo prestados de forma continua, nos periodos estabelecidos para cada posto, mediante
profissionais devidamente habilitados para o exercicio da atividade de vigilante, observadas a Lei n° 14.967,
de 9 de setembro de 2024, o Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026, os atos normativos expedidos pela
Policia Federal, a legislacdo trabalhista e a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel.

6.8.2. A prestacdo dos servicos observara a escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), nos postos diurnos e noturnos, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, conforme o
dimensionamento estabelecido pela Administracdo e observadas as disposi¢Oes legais e convencionais
aplicaveis.

6.8.3. A Contratada devera assegurar a cobertura integral e ininterrupta dos postos durante os respectivos
periodos de funcionamento, providenciando tempestivamente as substituicdes necessarias em decorréncia de
faltas, férias, licencas, afastamentos ou quaisquer outras ocorréncias relacionadas aos seus empregados que
possam comprometer a continuidade dos servicos.

6.8.4. A organizacao das escalas, a distribuicao dos profissionais, a realizacdo das substituicoes e a gestdo da
mado de obra serdo de responsabilidade da Contratada, ndo cabendo a Administragdo exercer ingeréncia
indevida na gestdao de seus empregados ou estabelecer relacao de subordinagdo direta com os profissionais
alocados.

6.8.5. As atividades serdo desenvolvidas de acordo com as rotinas e os procedimentos de seguranca definidos
nos documentos da contratacdo, compreendendo atribuicbes compativeis com a atividade de vigilancia
patrimonial e respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo e pela regulamentacao da seguranga privada.

6.8.6. As rotinas operacionais poderdo ser ajustadas pela Administracdao durante a execucao contratual, quando
necessario ao aperfeicoamento da seguranca das instalacoes, das pessoas e do patrimonio institucional, desde
que as alteragdes permanecam compativeis com o objeto contratado, com as atribui¢Ges legais dos vigilantes e
com as demais condicdes contratuais, devendo ser formalizadas quando produzirem repercussdes nas
obrigacdes da Contratada ou no equilibrio economico-financeiro do contrato.

Local e inicio da execuc¢ao dos servicos

6.9. Os servicos serdo executados nas instalacbes e areas sob responsabilidade do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI — Campus Floriano, situado na Rua Francisco Urquiza
Machado, n° 462, Bairro Campo Velho, CEP 64808-475, Floriano — PI, abrangendo os postos, acessos,
edificacOes e demais areas definidas nos documentos da contratacao.

6.9.1. O inicio da execucdo ocorrera na data estabelecida na Ordem de Servigo, ap6s o atendimento das
condicOes necessarias a mobilizacdo e ao inicio regular da prestacdo dos servicos, observados os prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato.

6.9.2. Antes do inicio da execucdo, a Contratada deverd comprovar a disponibilidade dos profissionais
necessarios a ocupacgao dos postos, devidamente habilitados e identificados, bem como dos uniformes, armas,
municoes, coletes de protecdo balistica, equipamentos de comunicacdao e demais materiais, equipamentos e
recursos necessarios a regular execucao dos servigos, em conformidade com a legislacdo e a regulamentacao
aplicaveis a seguranca privada.

6.9.3. Previamente ao inicio da execucdo, devera ser realizada reunido entre o preposto da Contratada e os
representantes da gestdo e fiscalizacdo do contrato, destinada ao alinhamento das condicdes de inicio dos
servicos, apresentacdo das rotinas operacionais, canais de comunicagdo, procedimentos de seguranca,
mecanismos de fiscalizacdo e demais providéncias necessarias a adequada mobilizacdao contratual.
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6.9.4. A reunido prevista no item anterior ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pela organizacao,
direcdo ou supervisao dos empregados da Contratada, que permanecerao sob gestdo e subordinacao desta.

Reserva de vaga para mulheres em situacao de violéncia doméstica

6.10. Nos termos do art. 25, § 9° inciso I, da Lei n® 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto n° 11.430/2023,
com as alteragoes promovidas pelo Decreto n° 12.516/2025, a Administracdo Publica Federal devera observar,
nas contratacoes de servicos continuos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, a politica publica
destinada a insercao de mulheres em situacao de violéncia doméstica no mercado de trabalho, nas condicées
estabelecidas pela regulamentacdo aplicavel.

6.10.1. O art. 3° § 1°, do Decreto n° 11.430/2023 estabelece que a obrigatoriedade da reserva de percentual
igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas aplica-se aos contratos com quantitativo minimo de 25 (vinte
e cinco) colaboradores. Para os contratos com quantitativo inferior a esse limite, o § 1°-A do mesmo artigo
estabelece que os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta poderdo prever a reserva de vagas,
admitindo-se, inclusive, percentual inferior a 8% (oito por cento).

6.10.2. No ambito da presente contratacdo, foram dimensionados 4 (quatro) postos de Vigilancia Armada
Patrimonial para o IFPI — Campus Floriano, correspondentes a 8 (oito) colaboradores, e 2 (dois) postos para o
IFPI — Campus Santa Maria da Codipi, correspondentes a 4 (quatro) colaboradores. Dessa forma, os
quantitativos previstos encontram-se abaixo do limite minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores estabelecido
pelo art. 3° § 1°, do Decreto n° 11.430/2023 para incidéncia obrigatoria da reserva.

6.10.3. Diante desse enquadramento, ndo se estabelece, como obrigacdo quantitativa da contratada, a reserva
minima de 8% (oito por cento) das vagas, uma vez que os contratos decorrentes da presente contratagcao
possuem quantitativos inferiores ao limite previsto na regulamentacao.

6.10.4. Nao obstante o carater facultativo da reserva para os quantitativos ora dimensionados, a Administracao
reafirma a observancia e a finalidade social da politica publica instituida pelo Decreto n° 11.430/2023. Assim,
caso haja disponibilidade de mulher em situacdo de violéncia doméstica, devidamente encaminhada na forma
estabelecida pela regulamentacdo aplicdvel e que possua a qualificacdo legal necesséaria ao exercicio da
atividade de vigilante armado, a Administracdo ndo se escusara de promover sua insercdo na execucao
contratual, devendo ser destinada, sempre que viavel, pelo menos 1 (uma) vaga no respectivo contrato,
observados os procedimentos previstos no Decreto e os requisitos profissionais exigidos para o exercicio da
funcao.

6.10.5. A medida busca compatibilizar o dimensionamento reduzido da mao de obra da presente contratagao
com a efetividade da politica publica de inclusdo de mulheres em situagdao de violéncia doméstica, sem
estabelecer obrigacdo quantitativa superior aquela exigida pela regulamentacdo para contratos com menos de
25 (vinte e cinco) colaboradores.

6.10.6. Ressalta-se, ainda, que a natureza armada do servico ndo constitui fundamento para exclusdao da
politica publica ou impedimento a contratacdo de mulheres. A profissional destinada ao posto dever4, assim
como os demais vigilantes empregados na execugdo contratual, preencher os requisitos legais e regulamentares
necessarios ao exercicio da atividade de vigilancia armada.

6.10.6. Por fim, eventual indisponibilidade de mulher em situacdo de violéncia doméstica que detenha a
qualificagcdo necessaria para o exercicio da funcdo devera ser tratada em conformidade com o art. 3° § 4°, do
Decreto n° 11.430/2023, segundo o qual a indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necessaria ao
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento da reserva de vagas.
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6.10.7. Dessa forma, a solucdo adotada preserva a conformidade com o Decreto n° 11.430/2023 e,
simultaneamente, mantém aberta a possibilidade concreta de insercao de mulher em situacdo de violéncia
doméstica na execucdo dos servigos de Vigilancia Armada Patrimonial, contribuindo para a efetividade da
politica ptiblica sempre que houver profissional devidamente qualificada e disponivel.

Resultados pretendidos com a execuc¢ao

6.11. Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, deverdo ser atendidos os
requisitos estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar e nos demais documentos da contratacdao, podendo a
solucdo ser sintetizada como a prestacao de servicos continuados de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e
noturna, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinada a protecao das pessoas, das instalacdes, dos bens
patrimoniais e das areas sob responsabilidade do IFPI — Campus Floriano.

6.11.1. A execucdo deverad assegurar a cobertura adequada e continua dos postos, a atuacdo preventiva e
ostensiva e a capacidade de resposta as ocorréncias relacionadas a seguranca patrimonial, respeitados os
limites legais das atribui¢des dos profissionais de seguranga privada.

Acompanhamento e fiscalizacao

6.12. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por agentes formalmente designados pela
Administracdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e das demais normas aplicaveis, aos quais cabera verificar o
cumprimento das obrigacdes contratuais, registrar as ocorréncias relacionadas a execucdo e adotar ou solicitar
as providéncias necessarias a correcao das falhas identificadas.

6.12.1. As determinacOes relacionadas a execucdao contratual deverdao ser dirigidas, em regra, ao preposto ou
representante da Contratada, preservando-se a autonomia da empresa na gestdo de seus empregados e evitando-
se a caracterizacao de subordinacdo direta dos vigilantes aos agentes da Administragao.

Satde e seguranca ocupacional

6.13. A Contratada devera cumprir integralmente a legislacdo relativa a seguranca e saude no trabalho
aplicavel aos profissionais empregados na execucdo contratual, responsabilizando-se pela adocao das medidas
de prevencao e protecao exigiveis em razdo dos riscos ocupacionais associados as atividades de vigilancia
patrimonial.

6.13.1. A Contratada devera elaborar, implementar e manter o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 7 — NR-7, bem como observar
as demais Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades desenvolvidas.

6.13.2. Os exames ocupacionais e os respectivos Atestados de Sadde Ocupacional — ASO deverdo ser
realizados nas hipoteses e periodicidades estabelecidas pela NR-7, pelo PCMSO e pelas demais normas
aplicaveis, inclusive, quando cabiveis, exames admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
riscos ocupacionais e demissional.

6.13.3. A Contratada devera observar, ainda, os requisitos de aptidao fisica, mental e psicolégica exigidos pela
legislacao especifica para o exercicio profissional da atividade de vigilante.

6.13.4. Os custos relacionados ao cumprimento das obrigacdes de saude e seguranca ocupacional de
responsabilidade do empregador deverdo ser suportados pela Contratada, vedado o seu repasse indevido aos
empregados.

Composicao dos precos
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6.14. Na composicdo dos precos deverdo ser considerados todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo integral do objeto, inclusive aqueles decorrentes da mao de obra, remuneracao, encargos sociais e
trabalhistas, beneficios previstos no instrumento coletivo aplicavel, cobertura das substituicdes, uniformes,
equipamentos de protecdo individual, armas, municGes, coletes de protecdo balistica, equipamentos de
comunicacao, materiais, tributos, custos administrativos e demais despesas necessarias ao cumprimento das
obrigacdes contratuais.

6.14.1. A composicao dos custos devera observar a legislacao aplicavel aos servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, a Convencdao Coletiva de Trabalho pertinente e os modelos e orientacdes vigentes para
elaboracdo da planilha de custos e formacao de precos.

6.14.2. As despesas relativas ao preposto que ndo esteja alocado exclusivamente a execucdo do contrato
deverdo ser consideradas nos custos indiretos da contratacdo, observadas, no que couber, as disposi¢coes da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

FORMA DE AFERICAO/MEDICAO DO SERVICO

6.15. O nivel de qualidade e o desempenho da prestacdo dos servicos serdo aferidos mensalmente pela
fiscalizagdo do contrato, mediante aplicacéo do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, conforme os
critérios, indicadores, metas e faixas de gjuste estabel ecidos neste Termo de Referéncia.

6.16. Para afericdo do IMR serdo considerados os seguintes indicadores de qualidade e desempenho: 1. Uso
adequado de uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual — EPI e demais equipamentos exigidos
para a execucao dos servicos; 2. Tempo de resposta as solicitagcdes da Contratante; 3. Cumprimento das
obrigacdes relativas ao pagamento de saldrios e demais beneficios devidos aos empregados; 4.
Disponibilizacdo tempestiva dos materiais, equipamentos e uniformes previstos contratualmente; 5.
Cumprimento das demais obrigacGes contratuais; e 6. Qualidade dos servicos prestados.

6.17. O IMR vinculard o pagamento ao nivel de resultado e de qualidade efetivamente alcancado pela
Contratada, sem prejuizo da afericdao dos servicos efetivamente executados no periodo.

6.18. A fiscalizacao do contrato avaliard mensalmente a execucdo do objeto mediante aplicacdao do IMR,
promovendo, quando cabivel, o ajuste do valor a ser pago, de acordo com os indicadores, critérios de afericao
e faixas de desempenho estabelecidos, sempre que constatado o descumprimento, total ou parcial, dos niveis
de qualidade ou das condicOes de execucdo contratualmente estabelecidas.

6.18.1. Aos indicadores serdo atribuidas pontuacdes de qualidade, conforme os critérios e parametros
estabelecidos nas tabelas do IMR.

6.18.2. Cada indicador possuira peso ou pontuacao compativel com sua relevancia para a adequada execucao
dos servicos, considerando a natureza e a essencialidade das obrigacoes avaliadas.

6.18.3. A afericdo do Indicador 6 — Qualidade dos Servicos Prestados sera realizada pela fiscalizacdo do
contrato, com base em ocorréncias e evidéncias objetivamente registradas durante o periodo de avaliagao.

6.18.4. A pontuacdo mensal final serd apurada conforme a metodologia estabelecida no IMR e correspondera a
respectiva faixa de desempenho e, quando cabivel, ao percentual de ajuste incidente sobre o valor mensal dos
servigos.

6.19. Os ajustes no pagamento decorrentes da aplicagdio do IMR ndo possuem natureza de sancao
administrativa e nao afastam a possibilidade de aplicacao das penalidades previstas no contrato, na Lei n°
14.133/2021 e na regulamentagdo aplicavel, quando configurada infracdo contratual, observados o devido
processo legal e os demais requisitos pertinentes.
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MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA DIURNA E NOTURNA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

INDICADOR 1—USO DE UNIFORMESE CRACHA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o0 atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao fornecimento e uso dos
uniformes e cracha.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoal/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de gjuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos.
1 ocorréncia= 8 Pontos.

2 ocorréncias = 6 Pontos.

3 ocorréncias = 4 Pontos.

4 ou mais ocorréncias = 0 Pontos.

Sancdes Ver item 3.2 deste anexo.
Observactes
INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA ASSOLICITAGOESDA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitactes ef etuadas pela administragéo.

Meta a cumprir

Atendimento pela Contratada dentro do prazo concedido pela Contratante.
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Instrumento de medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento/salicitacdo a contratante.

Mecanismo de Calculo

V erificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de gjuste no pagamento

Sem atrasos = 5 Pontos.

1 resposta com atraso = 3 Pontos.
2 respostas com atraso = 2 Pontos.
3 respostas com atraso = 1 Ponto.

4 respostas ou mais com atraso = 0 Pontos.

Sangbes Ver item 3.2 deste anexo.
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugdo das
Observactes demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolucdo definitiva de
determinada demanda se dé em maior tempo.
INDICADOR 3-ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E/OU OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios e outros beneficios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no més.

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1° do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por
convencdo coletiva da categoria.

Mecanismo de Célculo

Identificac8o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.
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Faixas de gjuste no pagamento

Sem atraso = 25 Pontos.

01 (um) dia ou mais de atraso = 0 pontos.

Sangdes

Ver item 3.2 deste anexo.

Observactes

Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1°da CLT.

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais (Uniformes, Equipamentos €
Materiais de Consumo Anual) estimados necessarios a execugdo do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso/falta de entrega dos materiais (Uniformes, Equipamentos e Materiais
de Consumo Anual).

Instrumento de medi¢éo Constatacéo formal de ocorréncias.
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.
Periodicidade Por evento/constatacao.

Mecanismo de Célculo

Identificac8o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servico.

Faixas de gjuste no pagamento

Sem atraso = 25 Pontos.

01 (um) dia ou mais de atraso = 0 pontos.

Sangdes

Ver item 3.2 deste anexo.

Observactes

Finadlidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigacfes contratuais diversas.
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Meta a cumprir

Cumprir obrigacBes contratuais.

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por verificacgo do cumprimento das obrigagdes contratuais.

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas relacionadas ao descumprimento de
obrigacOes contratuais diversas.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de gjuste no pagamento

Sem ocorréncias = 15 pontos.
01 ocorréncia = 10 pontos.
02 ocorréncias = 5 pontos.

03 ou mais ocorréncias = 0 pontos.

Sangoes

Ver item 3.2 deste anexo.

Observactes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto ao cumprimento das
obrigacdes contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 3 e 4, assim como, treinamento,
funcionarios em nivel de escolaridade adequados, substituicdo de funcionérios faltosos por
funcionario e por dia, dentre outras obrigacdes contratuais.

INDICADOR 6 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servico.

Meta a cumprir

Quanto maior melhor.

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal dos quesitos qualitativos.

Forma de acompanhamento

Pessoal . Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados — Servicos de Vigilancial
Patrimonial Armada Diurna e Noturna.
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Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico.

Faixas de gjuste no pagamento

De 0 a 20 Pontos conforme resultados da avalia¢ao dos quesitos qualitativos.

Sancgdes

Ver item 3.2 deste anexo.

Observactes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulério abaixo.

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

Mésdereferéncia:

L egenda do Grau de Satisfag&o:

O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatorio N = N&o se aplica/N&o sei responder

| - Assiduidade

Il - Disciplina

Considere a frequéncia, comparecimento, constanci
dos trabalhadores no local de trabalho.

Considere a capacidade de obediéncia ao conjunto
de regras, normas, aos superiores, bem como &
regulamentos, sempre se referindo a um tipo del
atitude no que se diz respeito ao cumprimento de
responsabilidades especificas de cada pessoa.
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Il - Iniciativa

Considere a capacidade de agir adequadamente €
independente de supervisdo, disponibilidade em
conhecer o trabalho do setor, aperfeicodlo €
resolver situacdes inesperadas.

Considere o volume e a qualidade do trabalho
realizado, relacionado com o tempo gasto pard
executa-lo, a complexidade do mesmo e ag
condi¢des em que é desenvolvido.

1V - Produtividade

Considere a ética profissional, a conduta moral € o
V - Responsabilidade grau de compromisso em relagdo ao seu trabalho na
I nstituicao/Setor.

Considere a integracdo no ambiente com os colegas]
VI - Relacionamento € 0 publico em geral, tendo em vista o
desenvolvimento do trabalho.

Cumpre o horério de trabalho. Informa de imediato,
VII - Pontualidade imprevistos que impegam 0 seu comparecimento ou
cumprimento do horario.

Mantém comportamento e aparéncia pessoa
condizentes ao local de trabalho e traa-
adequadamente.

VIl — Apresentagéo Pessoal
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TABELA DE TOTALIZAGAO DOSRESULTADOS

@) B R I
A - NUmero de quesitos pontuados, por grau de satisfacéo
B - Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — N&o se aplical N&o sei responder)

@] B R I
C —indice de Avaliacéo, por quesito (*)

(*). Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagéo (O, B, R, I), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D- Pontuagdo Total (**)

[(O+B) x 20]

(**) Somatorio dos indices de avaliago (item C) para os graus de satisfagdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuaggo limite 20.

FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO.

As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para 0 més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas

acima.

A aplicacdo dos critérios de averiguacéo da qualidade resultara em uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total do servigo, conforme

tabela e formula apresentadas abai xo:

A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas motivard a rescisao do contrato.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS.

Indicador 5" + Pontos “Indicador 6”.

Pontuagdo total do servigo = Pontos “Indicador 1" + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3" + Pontos “Indicador 4” + Pontos “

Faixas de pontuacéo de qualidade da
ordem de servico

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de servigo
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De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
+ i eSS
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0.90 + avali ""T ? neci dede de
notificacdo.
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0’90. N a\ial lar a necessidade de
aplicag8o de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Vaor mensal previsto) x (Fator de gjuste de nivel de servico)]

I ndicador Critério (Faixas de Pontuacéo) Pontos Avaliacdo
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
1 - Uso de Uniformes e Cracha 2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 5
1 resposta com atraso 3
2 — Tempo de resposta as solicitacfes da
P P & 2 respostas com atraso 2
contratante
3 respostas com atraso 1
4 respostas ou mais com atraso 0
Sem atraso 25
3 — Atraso no pagamento de salérios e/ou
outros beneficios
01 (um) dia ou mais de atraso 0
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4 — Atraso / Falta de entrega de materiais e Sem atraso 25

/ou equipamentos e/ou uniformes previstos

SMETED 01 (um) dia ou mais de atraso 0
Sem ocorréncias 15
01 ocorréncia 10
5 — QOuitras obrigac6es contratuais diversas
02 ocorréncias 5
03 ou mais ocorréncia 0

Conforme resultados da avaliacéo dos

6 — Qualidade dos servicos prestados s resiims i fes

Pontuacéo Total do Servico

Periodo da Avaliacao: / / a / /

PONTOS ESSENCIAIS NA EXECUCAO DA CONTRATACAO

6.20. Sem prejuizo das demais obrigacOes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de
Referéncia, no edital, no contrato e na legislacao aplicavel, constituem pontos essenciais a serem observados pela
Contratada durante a execugao:

6.20.1. Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias, fiscais e sociais decorrentes dos vinculos mantidos com os empregados alocados na execucdao dos
servicos, bem como das obrigacoes estabelecidas em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
aplicavel a categoria, cuja inadimpléncia ndo transfere automaticamente a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento.

6.20.2. Efetuar tempestivamente o pagamento dos saldrios, adicionais, beneficios e demais verbas devidas aos
empregados, nos prazos previstos na legislacdo e no instrumento coletivo aplicavel, independentemente do
pagamento das faturas pela Administracdo, ndao podendo condicionar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas
ao recebimento dos valores decorrentes do contrato.

6.20.3. Apresentar a fiscalizacdo, na forma e periodicidade estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato, a
documentacdo necessdria a verificacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS dos empregados vinculados a execugao.

6.20.4. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade por meio dos sistemas oficiais disponibilizados a
Administracdo, apresentar os documentos necessarios a comprovacdao da manutencao das condi¢des de
regularidade fiscal, social e trabalhista.
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6.20.5. Observar o regime de Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, quando este for o
mecanismo adotado pela Administracdo para o tratamento dos encargos trabalhistas decorrentes dos servicos
executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da regulamentacao aplicavel.

6.20.6. Sujeitar-se aos mecanismos estabelecidos nos documentos da contratacdo para tratamento de eventual
inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao FGTS, inclusive retencdes, utilizacao
da garantia e, quando juridicamente cabivel, pagamento direto aos trabalhadores, sem prejuizo das demais medidas
e sancoes aplicaveis.

6.20.7. Manter controle de jornada e frequéncia dos empregados pelos meios admitidos na legislagdo trabalhista,
responsabilizando-se por sua implantacdo, manutencao e respectivos custos, disponibilizando a fiscalizacdo as
informacdes necessarias a verificacdo da efetiva cobertura dos postos, sem prejuizo da autonomia da Contratada
na gestao de seus empregados.

6.20.8. Comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer ocorréncia grave relacionada a seguranca das pessoas,
das instalacdes ou do patrimonio, bem como relatar as demais irregularidades ou ocorréncias relevantes
verificadas durante a prestacao dos servigos, adotando prontamente as providéncias de sua competéncia.

6.20.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela gestdo e fiscalizacdo do contrato e permitir aos
agentes formalmente designados o acesso aos locais e aos documentos relacionados a execucdo, observadas as
disposicoes relativas a protecao de dados, ao sigilo e as informagoes de acesso restrito.

6.20.10. Atender as solicitacoes fundamentadas da Administracdo quanto a substituicdo de profissional cuja
atuacdo esteja comprovadamente em desacordo com as exigéncias contratuais, cabendo a Contratada adotar as
providéncias trabalhistas pertinentes e assegurar que a substituicao ndo comprometa a continuidade do servico.

6.20.11. Responsabilizar-se pelos danos decorrentes da execucdao do objeto causados diretamente a Administragao
ou a terceiros, quando caracterizada sua responsabilidade, observadas a legislacdo aplicavel e as condicdes
estabelecidas no contrato.

6.20.12. Guardar sigilo sobre informagoes, documentos, rotinas, sistemas, vulnerabilidades, procedimentos de
seguranca e demais dados a que tenha acesso em decorréncia da execucao do contrato, devendo orientar seus
empregados quanto a observancia da mesma obrigacao.

6.20.13. Observar a vedagao a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que se enquadre nas hipédteses
previstas no Decreto n° 7.203/2010, relativas a prevencdo do nepotismo no ambito da Administragao Publica
Federal.

6.20.14. Manter alocados na execucao dos servicos exclusivamente profissionais que atendam aos requisitos legais
e regulamentares para o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial armada, devidamente habilitados,
capacitados e registrados perante a Policia Federal, com cursos de formacdo e de atualizagcdo validos, quando
exigiveis, e demais requisitos necessarios ao regular exercicio da profissao, em conformidade com a Lei n° 14.967
/2024, o Decreto n° 13.012/2026 e os atos normativos expedidos pela Policia Federal, assegurando a manutencao
dessas condicoes durante toda a execugdo contratual.

6.20.15. Cumprir, durante toda a execugao contratual, as disposi¢cOes legais relativas a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicaveis, bem como as
demais normas pertinentes de inclusao e acessibilidade.

6.20.16. Observar as regras relativas ao enquadramento tributario aplicavel a prestacdao de servicos mediante
cessao de mao de obra, inclusive as disposicdes da Lei Complementar n° 123/2006, quando incidentes sobre a
atividade contratada.
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6.20.17. Arcar com os custos decorrentes de eventual erro no dimensionamento dos quantitativos e custos de sua
proposta, ressalvadas as hipoteses legalmente reconhecidas de reajuste, repactuacdo, revisao, alteracao contratual
ou restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.

6.20.18. Adotar as providéncias necessarias para impedir desvio de funcdo dos empregados alocados na
contratacao, comunicando a fiscalizacdo qualquer situacdo que possa resultar na execucdo de atividades estranhas
as atribuicoes dos profissionais de vigilancia ou ao objeto contratado.

6.20.19. Cumprir as determinagdes da fiscalizacdo relacionadas a regular execucdo do objeto, promovendo, dentro
do prazo estabelecido, a correcdo das irregularidades que lhe sejam imputaveis, sem prejuizo da continuidade dos
servigos.

6.20.20. Manter, durante toda a execucdo contratual, organizacdo administrativa e operacional suficiente ao
adequado cumprimento das obrigacGes assumidas, responsabilizando-se pela gestdo de seus empregados e pela
adocdo das providéncias necessarias a regular prestacao dos servicos.

Continuidade durante recessos e pontos facultativos

6.21. A ocorréncia de recesso administrativo, ponto facultativo, suspensao das atividades académicas ou
auséncia de expediente regular ndao implicara suspensao automatica dos servicos de Vigilancia Armada
Patrimonial, devendo ser preservada a cobertura dos postos estabelecida nos documentos da contratagao.

6.21.1. Eventual alteracdo da cobertura somente podera ocorrer mediante decisdo formal da Administracao,
devidamente fundamentada e observadas as disposi¢oes legais e contratuais pertinentes

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

6.22. A Contratada devera elaborar, implementar, manter atualizado e executar o Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR relativo as atividades de seus empregados vinculados a execucdo dos servicos de Vigilancia
Armada Patrimonial, em conformidade com a NR-1 e demais Normas Regulamentadoras aplicaveis.

6.23. O PGR devera contemplar os riscos ocupacionais relacionados as atividades efetivamente executadas nos
postos de vigilancia e ser composto, no minimo, pelos documentos e elementos exigidos pela NR-1, especialmente
o Inventario de Riscos Ocupacionais e o Plano de Acdo.

6.24. Nos termos do item 1.5.8.1.1 da NR-1, quando utilizados os programas da Contratada para fins de integracao
do gerenciamento de riscos entre as organizagoes, esta devera fornecer a Contratante o Inventario de Riscos
Ocupacionais e o Plano de Acao referentes as atividades objeto da contratacdo, mantendo-os atualizados durante a
execucao contratual.

6.25. Todos os custos decorrentes da elaboracdo, implementacdo, manutengdo, atualizacdo e execucdo do PGR e
das medidas de prevencdo de responsabilidade da Contratada correrdao exclusivamente as suas expensas, devendo
estar contemplados na proposta e na formagao dos precos, sem direito a pagamento adicional pela Contratante.

6.26. A fiscalizacdo ou o acompanhamento do PGR pela Administracdo nao transfere ao IFPI a responsabilidade
técnica, trabalhista ou empresarial da Contratada quanto a seguranga e saude de seus empregados.

FUNDAMENTACAO PARA A ESCOLHA DO REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL - (Art. 6° inciso XXIX, da Lei n° 14.133/2021)
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6.27. Para a presente contratagdo, adota-se o regime de execucdo indireta por empreitada por preco global,
entendido, nos termos do art. 6°, inciso XXIX, da Lei n° 14.133/2021, como a contratacdo da execuc¢do do servico
por preco certo e total.

6.28. A escolha mostra-se compativel com as caracteristicas do objeto, uma vez que os servicos de Vigilancia
Armada Patrimonial serdo executados mediante postos previamente definidos e dimensionados, com jornadas,
quantitativos, condicdes de execucdo e demais requisitos estabelecidos nos documentos da contratagao,
possibilitando a determinacdo objetiva do custo mensal e global da prestacao.

6.29. Por se tratar de servico continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a estimativa dos custos sera
demonstrada por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando a remuneragdo, os encargos
trabalhistas, previdencidrios e sociais, os beneficios previstos no instrumento coletivo aplicavel, os custos de
reposicao dos profissionais, insumos, uniformes, equipamentos e demais componentes necessarios a execucao do
objeto, observadas as disposi¢cdoes da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, aplicaveis no que couber por forca da IN
SEGES/ME n° 98/2022.

6.30. A adogdo da empreitada por preco global permite que a contratagdo seja estruturada a partir do valor global
correspondente ao conjunto das obrigacOes previstas, sem prejuizo da discriminacdo dos custos na respectiva
planilha e da aplicacdo, durante a execucdo contratual, dos institutos de reajuste, repactuacdo, revisao e
recomposicao do equilibrio economico-financeiro, quando presentes os respectivos pressupostos legais.

JUSTIFICATIVA - EXIGENCIA DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM SERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

6.31. A contratagcdo envolve servico continuo de Vigilancia Armada Patrimonial, com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, cuja execucdo demanda capacidade operacional para gerenciamento permanente dos profissionais,
manutencdo da cobertura dos postos, cumprimento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias e atendimento as
exigéncias especificas aplicaveis a atividade de seguranca privada.

6.32. Nesse contexto, considera-se pertinente exigir comprovacao de experiéncia anterior na execucdo de servigcos
continuos compativeis com o objeto, como requisito de qualificacdo técnico-operacional, observados os limites
estabelecidos no art. 67 da Lei n° 14.133/2021 e, no que couber, as diretrizes do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.33. A exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos justifica-se pela natureza continua e sensivel do servico
de Vigilancia Armada Patrimonial e pela necessidade de demonstrar que a futura Contratada possui experiéncia
consolidada na gestdo de contratos continuados, inclusive quanto a organizacdo de escalas, substituicao de
profissionais, manutencdo ininterrupta dos postos e cumprimento das obrigacoes inerentes a execu¢ao contratual.

6.34. Para comprovacao do periodo exigido, podera ser admitido o somatorio de atestados relativos a periodos
sucessivos ou ndo continuos, desde que os documentos apresentados demonstrem experiéncia compativel com as
caracteristicas e a complexidade da contratacdo e atendam aos demais critérios estabelecidos no instrumento
convocatorio.

6.35. A exigéncia devera observar os principios da proporcionalidade, razoabilidade e competitividade,
restringindo-se aos elementos necessarios a demonstracdo da capacidade operacional da licitante, sem imposicao
de condicdes que ndo guardem pertinéncia com o objeto ou que produzam restri¢cdo injustificada a competigao.
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JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO A PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS DE TRABALHO E
IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO DE PESSOAS JURIDICAS REUNIDAS EM CONSORCIO NO
PROCESSO LICITATORIO

6.36. Nao sera admitida a participacdao de cooperativas de trabalho na presente contratagdao, considerando que o
objeto compreende servico continuo de Vigilancia Armada Patrimonial com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
encontra-se abrangido pelo entendimento decorrente do Termo de Conciliagdo Judicial homologado nos autos da
Acdo Civil Pablica n° 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao,
conforme orientacdo consolidada pelo Parecer n° 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo Despacho de
Aprovacdo n° 00006/2023/SGPP/CGU/AGU. O referido Termo inclui expressamente os servicos de seguranga,
vigilancia e portaria entre aqueles alcancados pela vedacao.

6.36.1. A vedacdo também se mostra compativel com os arts. 2° e 5° da Lei n° 12.690/2012, tendo em vista que as
cooperativas de trabalho pressupdem autonomia e autogestdao de seus cooperados e ndo podem ser utilizadas para
intermediacdo de mao de obra subordinada.

6.36.2. Ressalta-se que a dedicagdo exclusiva de mdo de obra prevista nesta contratacdo ndo implica subordinagao
direta dos trabalhadores a Administracdao, cabendo a Contratada a organizacdo, direcao e supervisao de seus
empregados, observadas as atribui¢oes da gestao e fiscalizacdo contratual.

6.37. Quanto a participacdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio, opta-se por sua vedacdo, mediante a
justificativa exigida pelo art. 15 da Lei n° 14.133/2021, considerando que o objeto consiste em servico comum,
com especificagdes objetivamente definidas e usualmente ofertado por empresas especializadas no mercado, nao
apresentando complexidade técnica, dimensdo ou diversidade de competéncias que tornem necessaria a reunido de
empresas para sua execugao.

6.37.1. A contratacdo podera ser integralmente executada por empresa individualmente habilitada e regularmente
autorizada para a prestacao dos servicos de vigilancia patrimonial, ndo se identificando beneficio técnico ou
economico relevante decorrente da formagdao de consorcios. Nessas condigdes, a vedagdo nao se destina a
restringir a competitividade, mas a adequar a participacdo as caracteristicas e a complexidade do objeto.

JUSTIFICATIVA (art. 18, §2°, IN SEGES/MP n° 05/2017) - ADOCAO DA CONTA DEPOSITO
VINCULADA

Art. 18 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

6.38. Considerando que a contratacao envolve servicos continuos com dedicacdao exclusiva de mao de obra, devera
ser adotado mecanismo destinado ao tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS, nos termos do art. 18 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, aplicavel no que
couber as contratacdes regidas pela Lei n° 14.133/2021 por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

6.39. Entre os mecanismos previstos, opta-se pela utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, por se considerar, para as caracteristicas desta contratacao, instrumento adequado a mitigagcao dos
riscos relacionados as obrigacoes trabalhistas da Contratada, mediante provisionamento e controle dos valores
destinados as verbas previstas na regulamentacao aplicavel. A adocdo desse mecanismo favorece a rastreabilidade
e o controle dos recursos vinculados as obrigacdes trabalhistas, contribuindo para a seguranca da execucdo
contratual. A IN n° 5/2017 prevé a opcao entre a Conta-Depdsito Vinculada e o Pagamento pelo Fato Gerador e
exige que a escolha seja justificada com base em avaliacdo da relacdo custo-beneficio.

6.40. A escolha da Conta-Dep06sito Vinculada encontra, ainda, respaldo institucional na Resolucao n° 28/2024 —
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 6 de maio de 2024, que aprovou o Manual de Planilhas de Formacao de
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Precos e Retencdo de Conta Vinculada no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
— IFPI, Processo n° 23172.000514/2023-93.

6.40.1. Dessa forma, a adocdo da Conta-Deposito Vinculada mostra-se compativel com a natureza da contratagao
e com os procedimentos institucionais do IFPI, constituindo medida de gerenciamento do risco de inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas, sem prejuizo dos demais mecanismos de fiscalizacdo e controle previstos na legislacao
e nos documentos da contratagao.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA - DECLARACAO TECNICA DE ATENDIMENTO
A0S INDICES ECONOMICO-FINANCEIROS (ART. 69, § 1°, DA LEI N° 14.133/2021)

6.41. Considerando que a presente contratacdo tem por objeto a prestacdao de servicos continuados de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a afericio da capacidade
econdomico-financeira das licitantes constitui medida relevante para verificar sua aptidao econémica para assumir e
cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato.

6.42. Nos termos do art. 69, caput, da Lei n° 14.133/2021, a habilitacdo econdmico-financeira tem por finalidade
demonstrar a aptiddo economica do licitante para cumprir as obrigaces decorrentes do futuro contrato, devendo
ser comprovada de forma objetiva, mediante coeficientes e indices econdmicos previstos no edital e devidamente
justificados no processo licitatorio.

6.43. Nesse contexto, considerando as caracteristicas da contratacdao e a necessidade de conferir maior seguranca
técnica a afericdo dos indices econdmico-financeiros estabelecidos pela Administragdo, considera-se pertinente
exigir declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil, atestando o atendimento, pela licitante, aos
indices econdmicos previstos no instrumento convocatorio, conforme expressamente autorizado pelo art. 69, § 1°,
da Lei n° 14.133/2021.

6.44. A exigéncia mostra-se adequada a presente contratacdo, caracterizada pela predominancia de custos
continuados relacionados a mao de obra, incluindo salarios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas,
substituicoes e demais obrigacdes necessarias a manutencdo regular dos postos de vigilancia durante toda a
execugdo contratual.

6.45. A declaracdo constitui instrumento de validacdo técnica da apuracdao dos indices extraidos das
demonstracdes contabeis apresentadas pela licitante, contribuindo para maior confiabilidade e objetividade na
analise da qualificacdo economico-financeira.

6.46. Ressalta-se que a exigéncia ndo estabelece novo indice econémico, tampouco requisito autonomo de
capacidade financeira, limitando-se a atestar, por profissional habilitado da area contabil, o atendimento aos
indices previamente definidos pela Administragao.

6.47. Dessa forma, a adocdo da declaracdo mostra-se pertinente, proporcional as caracteristicas e aos riscos da
contratacao e juridicamente amparada pelo art. 69, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, contribuindo para uma analise
mais segura e tecnicamente fundamentada da qualificacdo econémico-financeira das licitantes.

6.48. Ressalta-se que a declaracdo ndo constitui indice econémico adicional nem requisito auténomo de
capacidade financeira, destinando-se exclusivamente a atestar tecnicamente o atendimento aos indices
previamente estabelecidos pela Administracdo. Dessa forma, a exigéncia guarda pertinéncia com os riscos e as
caracteristicas do objeto e mostra-se proporcional a finalidade pretendida.

39 de 56



QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL - JUSTIFICATIVA DA EXPERIENCIA MINIMA, DO
QUANTITATIVO DE POSTOS E DO SOMATORIO DE ATESTADOS (ART. 67, §§ 1° E 2°, DA LEI N°
14.133/2021 E ITENS 10.6, “B”, 10.6.1 E 10.9 DO ANEXO VII-A DA IN SEGES/MPDG N° 5/2017)

6.49. Considerando a natureza do objeto, consistente na prestacdo de servicos continuados de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, com dedicacao exclusiva de mao de obra, entende-se necessaria a adogao de
critérios de qualificacdo técnico-operacional destinados a demonstrar que a futura contratada possui experiéncia e
capacidade de gestdo compativeis com as caracteristicas, a dimensdo e os riscos inerentes a contratacao.

6.50. A exigéncia de comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucao de servicos continuados
semelhantes ao objeto da contratacdo encontra respaldo no item 10.6, alinea “b”, do Anexo VII-A da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, que admite, para servicos continuados, a comprovacao desse periodo
mediante somatorio de atestados. Nos termos do item 10.6.1 do mesmo Anexo, poderdo ser considerados periodos
sucessivos ndo continuos, ndo sendo necessario que os trés anos tenham sido executados de forma ininterrupta.

6.51. A adocdo desse periodo minimo encontra justificativa nas caracteristicas concretas da contratacdo. Os
servicos de vigilancia patrimonial possuem natureza continua e carater essencial para a protecdo das pessoas,
instalacdes e patrimonio publico, sendo executados mediante postos diurnos e noturnos, em escala 12x36, e
exigindo da empresa contratada capacidade permanente de gerenciamento de pessoal, organizacdo e manutengao
das escalas, cobertura de férias, faltas e afastamentos, substituicio tempestiva de profissionais, supervisao
operacional e cumprimento continuo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e convencionais.

6.52. Acrescenta-se que a execucdo envolve atividade de seguranca privada submetida a regulacao especifica, com
emprego de profissionais legalmente habilitados e utilizacdo de armamento, municdes, coletes balisticos e demais
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos. Nesse contexto, a experiéncia temporal minima de trés anos
constitui parametro destinado a demonstrar que a licitante possui experiéncia suficientemente consolidada na
gestdao continuada de servicos de natureza semelhante, contribuindo para a reducdo dos riscos de falhas
operacionais, trabalhistas e de descontinuidade da prestacgao.

6.53. A exigéncia ndo objetiva restringir a competitividade, mas aferir experiéncia operacional proporcional a
essencialidade, continuidade, responsabilidade e riscos da contratacdo, admitindo-se o somatério de atestados
relativos a periodos sucessivos, ainda que ndo continuos. A motivacao especifica da exigéncia observa, ainda, a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, segundo a qual a experiéncia minima de trés anos prevista na IN
SEGES/MPDG n° 5/2017 deve estar devidamente fundamentada nos estudos preparatérios da contratacdo,
consideradas as particularidades do objeto.

6.54. Quanto a capacidade quantitativa, sera exigida comprovacao de experiéncia anterior correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, percentual considerado suficiente para
demonstrar que a licitante possui estrutura e experiéncia operacional compativeis com a dimensdo dos servicos,

sem exigir experiéncia prévia correspondente a integralidade da contratacdo. O percentual observa o limite
previsto no art. 67, § 2° da Lei n® 14.133/2021, preservando a proporcionalidade e a competitividade do certame.

6.55. Para comprovacdo desse quantitativo minimo, sera admitida a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados relativos a servicos executados de forma concomitante, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, uma vez que a gestdo simultdnea de contratos distintos demonstra capacidade
operacional equivalente, sob o aspecto quantitativo, a execucdo de uma Unica contratagdao de dimensao
correspondente.
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6.56. Dessa forma, os requisitos estabelecidos mostram-se pertinentes, proporcionais e diretamente relacionados as
caracteristicas e aos riscos do objeto, permitindo aferir objetivamente a capacidade técnico-operacional das
licitantes sem estabelecer condi¢cdes excessivas ou desnecessarias que possam comprometer a competitividade da
licitacdo.

JUSTIFICATIVA PARA EXIGENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA

6.57. A presente contratacao tem por objeto a prestacao continuada de servicos de Vigilancia Armada Patrimonial,
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, atividade que, por sua propria natureza, transcende a protecao
meramente material das instalagdes publicas, alcangando diretamente a seguranca, a integridade fisica e a protecao
das pessoas que frequentam e trabalham nas unidades do IFPI, compreendendo servidores, estudantes,
trabalhadores terceirizados, colaboradores e demais usuarios do servigo publico.

6.58. Nesse contexto, a Administracao considera necessaria, adequada e proporcional a exigéncia de garantia de
proposta no percentual de 1% (um por cento) do valor estimado do respectivo grupo para o qual o licitante
apresentar proposta, como requisito de pré-habilitacdo, com fundamento no art. 58 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

6.59. O art. 58, caput, da Lei n° 14.133/2021 autoriza expressamente a Administracdo a exigir, no momento da
apresentacdo da proposta, a comprovagdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como
requisito de pré-habilitacdo. O § 1° do mesmo dispositivo estabelece que a garantia ndao podera ser superior a 1%
(um por cento) do valor estimado para a contratacado, enquanto o § 2° assegura sua devolucao aos licitantes no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a
licitagdo.

6.60. A decisdao administrativa de utilizar essa faculdade legal encontra fundamento nas caracteristicas concretas e
nos riscos especificos do objeto, especialmente porque se trata da contratacdo de servico de seguranca privada
armada, submetido a regime juridico proprio, atualmente disciplinado pela Lei n° 14.967, de 9 de setembro de
2024 — Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Institui¢coes Financeiras — e por sua regulamentacao,
além da legislagdo especifica relativa ao controle de armas de fogo.

6.61. Nos termos do art. 5° da Lei n° 14.967/2024, a vigilancia patrimonial, armada ou desarmada, integra
expressamente o rol dos servigos de seguranca privada. O art. 29, inciso III, do mesmo diploma assegura ao
vigilante o porte de arma de fogo quando em efetivo servico, nos termos da prépria Lei e da legislacdo especifica
sobre controle de armas de fogo. Trata-se, portanto, de atividade profissional submetida a especial controle estatal
justamente em razao da natureza das atribuicdes desempenhadas e dos instrumentos empregados em sua execugao.

6.62. A Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Estatuto do Desarmamento —, igualmente estabelece regime
juridico especifico para as armas utilizadas pelas empresas de seguranca privada, atribuindo as respectivas
empresas a propriedade, a responsabilidade e a guarda dessas armas e determinando que somente sejam utilizadas
quando em servico, observadas as condi¢Ges de uso e armazenamento e o controle exercido pela Policia Federal.

6.63. A relevancia dessa circunstancia para o planejamento da contratacao é inequivoca. Os trabalhadores que
serdo colocados diariamente nas dependéncias das unidades do IFPI exercerdo atividade de seguranca portando e
manejando armas de fogo no desempenho de suas fungdes. A contratacao envolve, consequentemente, ndo apenas
a preservacao de bens patrimoniais, mas uma atividade que mantém relacdo direta e permanente com a protecdao da
vida, da integridade fisica e da seguranca de toda a comunidade académica e administrativa.

6.64 Por essa razdo, eventual insucesso na formalizagdo da contratacao, provocado pela participacdo de licitante
que apresente proposta sem efetivo compromisso de assumir as obrigacdes dela decorrentes, possui consequéncias
que extrapolam os ordindrios inconvenientes administrativos decorrentes de uma licitacdo frustrada. A recusa
injustificada do adjudicatario podera provocar atraso na implantagdao dos postos, necessidade de convocacdo de
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licitantes remanescentes, adocao de providéncias administrativas extraordinarias ou, em situagdo mais gravosa,
necessidade de realizacdo de novo procedimento licitatorio, expondo a Administracdo ao risco de descontinuidade
ou insuficiéncia de cobertura de servico destinado a protecao das pessoas e do patrimonio publico.

6.65. Em contratacdo dessa natureza, a continuidade do servigo assume especial relevancia. Ndo se mostra
juridicamente razoavel que a Administracdo, conhecendo previamente a essencialidade do objeto e o0s riscos
associados a sua interrupcdo, deixe de adotar mecanismo expressamente autorizado pela legislacdo destinado a
conferir maior seguranca a fase pré-contratual, desde que utilizado de maneira motivada, proporcional, isondmica
e sem restricdo indevida a competitividade.

6.66. Acresce-se que o objeto serd executado em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, exigindo da
futura contratada capacidade de mobilizacdo de trabalhadores devidamente habilitados, atendimento as exigéncias
legais e regulamentares proprias da seguranga privada, cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
convencionais e disponibilizacdo dos uniformes, coletes balisticos, armamentos, muni¢oes, equipamentos de
comunicacdo e demais recursos necessarios a execucao regular e segura dos postos.

6.67. A atividade de seguranca privada encontra-se submetida a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo da Policia
Federal, circunstancia que evidencia o grau de responsabilidade juridica e operacional inerente a prestacao
pretendida. A propria regulamentacdo vigente condiciona o exercicio da atividade ao atendimento de requisitos
especificos de funcionamento e regularidade das empresas especializadas.

6.68. Nesse cenario, a garantia de proposta apresenta-se como instrumento legitimo de gestdo do risco pré-
contratual, destinado a conferir maior seguranca quanto a seriedade e a estabilidade das propostas apresentadas e
ao efetivo compromisso dos participantes em formalizar a contratacdo caso venham a ser adjudicatarios. Nao se
pretende, com sua exigéncia, estabelecer barreira econdmica indevida a participacdo no certame, mas resguardar a
Administragdo contra comportamento que possa comprometer a conclusdo tempestiva da licitacdo e, reflexamente,
a continuidade de servico diretamente relacionado a seguranca das pessoas.

6.69. Essa finalidade encontra correspondéncia expressa no art. 58, § 3° da Lei n° 14.133/2021, segundo o qual a
recusa em assinar o contrato ou a ndo apresentacdo dos documentos necessarios a contratacdo implicard a
execucao integral da garantia de proposta. De forma convergente, o art. 90, § 5° da mesma Lei estabelece que a
recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdao ou entidade
licitante.

6.70. A exigéncia encontra respaldo, ainda, nos principios expressamente consagrados pelo art. 5° da Lei n° 14.133
/2021, notadamente os principios da legalidade, do interesse publico, do planejamento, da eficiéncia, da
proporcionalidade, da competitividade, da seguranca juridica, da razoabilidade e da economicidade. A medida esta
diretamente vinculada aos riscos identificados no planejamento da contratacdao e apresenta relacdo de adequacao
entre o instrumento escolhido e o interesse ptiblico que se pretende resguardar.

6.71. A adocao do percentual de 1% (um por cento), correspondente ao limite previsto no art. 58, § 1°, da Lei n°
14.133/2021, justifica-se pela criticidade do objeto, pela essencialidade da prestacdo, pelo emprego de
profissionais armados e pelos potenciais impactos operacionais e administrativos decorrentes da recusa do
adjudicatario em formalizar a contratacdo. Ao mesmo tempo, a exigéncia permanece limitada ao patamar
expressamente autorizado pelo legislador e possui natureza temporaria, sendo assegurada sua restituicdo nas
hipoteses estabelecidas no art. 58, § 2°.

6.72. Considerando que o objeto foi estruturado em grupos auténomos, correspondentes as necessidades
individualizadas das unidades participantes, a garantia incidira sobre o valor estimado do grupo para o qual o
licitante apresentar proposta, evitando-se impor garantia sobre parcela do objeto que ndo esteja sendo disputada.
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Caso o licitante apresente proposta para ambos 0s grupos, devera comprovar garantia correspondente aos
respectivos valores estimados, preservando-se, dessa forma, a proporcionalidade da exigéncia.

6.73. Para o Grupo 1 — Campus Floriano, cujo valor anual estimado corresponde a R$ 728.679,60, a garantia de
proposta no percentual de 1% correspondera a R$ 7.286,80 (sete mil, duzentos e oitenta e seis reais e oitenta
centavos). Para o Grupo 2 — Campus Avancado Santa Maria da Codipi, cujo valor anual estimado corresponde a
R$ 368.193,96, a garantia serd de R$ 3.681,94 (trés mil, seiscentos e oitenta e um reais e noventa e quatro
centavos). Na hipotese de participacdo em ambos os grupos, o montante total correspondera a R$ 10.968,74 (dez
mil, novecentos e sessenta e 0ito reais e setenta e quatro centavos).

6.74. Nos termos do art. 58, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, a garantia de proposta podera ser prestada nas
modalidades previstas no art. 96, § 1°, da mesma Lei, observadas as condigOes estabelecidas no instrumento
convocatorio e assegurado tratamento isondmico aos licitantes.

6.75. Registra-se, por oportuno, que a garantia de proposta nao se confunde com a garantia de execucdo contratual
disciplinada pelos arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021. A primeira possui natureza pré-contratual e esta
relacionada a seriedade da proposta e ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo licitante até a formalizacao
do ajuste; a segunda, quando exigida, destina-se a resguardar a Administracdo quanto ao adimplemento das
obrigacdes assumidas pelo contratado durante a execugao.

6.77. O Tribunal de Contas da Unido, no Manual Licitacdes e Contratos: Orientagoes e Jurisprudéncia do TCU, ao
examinar o instituto previsto no art. 58 da Lei n° 14.133/2021, reconhece que a garantia de proposta possui a
funcdo de evidenciar a seriedade da proposta apresentada, devendo, quando adotada, ser exigida de todos os
licitantes em condi¢des isondmicas e ndo se confundindo com a garantia contratual.

6.78. Quanto ao momento de sua apresentacdo, sera rigorosamente observado o art. 58, caput, da Lei n° 14.133
/2021, de modo que a comprovagao ocorra no momento da apresentacdo da proposta, como requisito de pré-
habilitacdo, ndo se admitindo sistematica que implique identificacdo antecipada dos potenciais participantes ou
comprometimento do sigilo, da isonomia, da impessoalidade e da competitividade do procedimento.

6.79. Diante do exposto, considerando que a contratacdao se destina a prestacdo de servico continuo e essencial de
Vigilancia Armada Patrimonial, executado por profissionais legalmente habilitados ao porte e ao manejo de armas
de fogo durante o servico; que sua execugdo se relaciona diretamente com a protecdo da vida, da integridade fisica
e da seguranca de servidores, estudantes, trabalhadores e demais usuarios das unidades do IFPI, além da protecao
do patrimonio publico; e considerando os riscos administrativos e operacionais decorrentes de eventual recusa do
adjudicatario em formalizar a contratacdo, fica técnica e juridicamente justificada a exigéncia de garantia de
proposta no percentual de 1% (um por cento) do valor estimado do respectivo grupo para o qual o licitante
apresentar proposta, como requisito de pré-habilitacdo, nos termos do art. 58 da Lei n° 14.133/2021, observadas as
modalidades legalmente admitidas, as condi¢cdes de restituicio e as demais disposicdes do instrumento
convocatorio.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1.1. A estimativa das quantidades necessarias a contratacdo dos servigcos continuados de Vigilancia Armada
Patrimonial foi definida de acordo com as caracteristicas e necessidades especificas de cada Unidade participante,
considerando, conforme o caso, o histdrico das contratagdes anteriores, a necessidade de continuidade da protecao
patrimonial e das pessoas e a implantacao de nova unidade do Instituto.

7.1.2. Campus Floriano - o dimensionamento dos servigos tomou como referéncia o histérico das contratagoes
anteriores de vigilancia patrimonial, preservando-se o quantitativo atualmente adotado, considerado adequado as
necessidades da Unidade.

7.1.2.1. Para o Campus Floriano, estima-se a necessidade de 04 (quatro) postos de Vigilancia Armada Patrimonial,
distribuidos da seguinte forma:

a) 02 (dois) postos de vigilancia armada diurna, com funcionamento de 12 (doze) horas, de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, em escala de 12x36 horas, envolvendo 02 (dois) vigilantes por posto, totalizando 04
(quatro) empregados; e

b) 02 (dois) postos de vigilancia armada noturna, com funcionamento de 12 (doze) horas, de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, em escala de 12x36 horas, envolvendo 02 (dois) vigilantes por posto, totalizando 04
(quatro) empregados.

7.1.2.2. O quantitativo estimado para o Campus Floriano corresponde, portanto, a 04 (quatro) postos e 08 (oito)
vigilantes, mantendo-se o dimensionamento praticado nas contratacoes anteriores, sem ampliacdo do numero de
postos.

7.1.3. Campus Avancado Santa Maria da Codipi - por se tratar de nova unidade em processo de implantacao,
inexistindo histérico préprio de contratacdo anterior que possa ser utilizado como parametro quantitativo, o
dimensionamento foi estabelecido considerando a necessidade inicial de protecdo das instalacées, do patrimonio
publico e das pessoas que utilizarao a nova estrutura.

7.1.3.1. Para o Campus Avancado Santa Maria da Codipi, estima-se a necessidade de 02 (dois) postos de
Vigilancia Armada Patrimonial, distribuidos da seguinte forma:

a) 01 (um) posto de vigilancia armada diurna, com funcionamento de 12 (doze) horas, de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, em escala de 12x36 horas, envolvendo 02 (dois) vigilantes; e

b) 01 (um) posto de vigilancia armada noturna, com funcionamento de 12 (doze) horas, de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, em escala de 12x36 horas, envolvendo 02 (dois) vigilantes.

7.1.3.2. O quantitativo estimado para o Campus Avancado Santa Maria da Codipi corresponde, portanto, a 02
(dois) postos e 04 (quatro) vigilantes, dimensionados para assegurar cobertura de vigilancia armada nos periodos
diurno e noturno.

7.1.4. Consideradas conjuntamente as Unidades participantes, a contratacdo compreendera 06 (seis) postos de
Vigilancia Armada Patrimonial, sendo 03 (trés) diurnos e 03 (trés) noturnos, correspondentes a 12 (doze)
vigilantes.

7.2. UNIFORMES E COMPLEMENTOS
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7.2.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera fornecer aos vigilantes uniformes e respectivos
complementos, novos e compativeis com a natureza das atividades desempenhadas, sem qualquer 6nus para os
empregados.

7.2.2. Os quantitativos de uniformes foram estimados por prestador de servico, de modo que cada vigilante
disponha, durante a execucdo contratual, do conjunto necessario ao adequado desempenho e apresentacao pessoal
no exercicio das atividades.

7.2.3. Para cada vigilante, foi estimado o seguinte conjunto de uniformes e complementos:

a) 02 (dois) bonés com emblema da Contratada;

b) 04 (quatro) calcas compridas;

¢) 02 (duas) camisas de mangas compridas, tipo gandola;
d) 02 (duas) camisas de mangas curtas, tipo gandola;

e) 03 (trés) camisetas de mangas curtas;

f) 02 (duas) capas de colete balistico;

g) 01 (um) cinto em nylon;

h) 01 (um) craché de identificagdo;

i) 02 (dois) pares de meias; e

j) 02 (dois) pares de coturnos.

7.2.4. Considerando os 08 (oito) vigilantes do Campus Floriano, os quantitativos totais estimados correspondem a:
16 bonés; 32 calcas compridas; 16 camisas de mangas compridas; 16 camisas de mangas curtas tipo gandola; 24
camisetas; 16 capas de colete balistico; 08 cintos; 08 crachas; 16 pares de meias e 16 pares de coturnos.

7.2.5. Considerando os 04 (quatro) vigilantes do Campus Avancado Santa Maria da Codipi, os quantitativos totais
estimados correspondem a: 08 bonés; 16 calcas compridas; 08 camisas de mangas compridas; 08 camisas de
mangas curtas tipo gandola; 12 camisetas; 08 capas de colete balistico; 04 cintos; 04 crachas; 08 pares de meias e
08 pares de coturnos.

7.2.6. Os uniformes deverdo possuir qualidade compativel com a natureza do servico e ser fornecidos nos
tamanhos adequados aos respectivos empregados, observadas as especificacdes e demais condi¢des constantes das
Planilhas de Custos e Formacao de Precos e do Termo de Referéncia.

7.3. EQUIPAMENTOS

7.3.1. Para a adequada execucdo dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial, a Contratada devera
disponibilizar os equipamentos necessarios ao desempenho das atividades, em perfeitas condi¢Ges de
funcionamento, observadas as especificagOes técnicas e os quantitativos definidos para cada Unidade.

7.3.2. Diferentemente dos uniformes, cujo dimensionamento decorre diretamente do nimero de empregados, os
quantitativos dos equipamentos foram estabelecidos considerando a demanda operacional de cada Campus, a
quantidade de postos e as caracteristicas da execugdo dos servicos.

7.3.3. Para o Campus Floriano, foram estimados:

a) 04 (quatro) coletes balisticos nivel II-A - com duas placas em cada colete;
b) 02 (duas) lanternas de inspecao, orientacdo e uso tatico;

) 04 (quatro) radios comunicadores portateis de uso profissional; e

d) 02 (dois) revélveres calibre .38.

7.3.4. Para o Campus Avancado Santa Maria da Codipi, foram estimados:

a) 02 (dois) coletes balisticos nivel II-A, com duas placas em cada colete;
b) 02 (duas) lanternas de inspecao, orientacdo e uso tatico;
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¢) 02 (dois) radios comunicadores portateis de uso profissional; e
d) 01 (um) revélver calibre .38.

7.3.5. Os equipamentos deverdo permanecer disponiveis durante toda a execucdo contratual e ser substituidos
sempre que apresentarem defeito, perda das condic¢Ges de utilizacdo, vencimento de validade, quando aplicavel, ou
qualquer circunstancia que comprometa a seguranga ou a adequada prestacdo dos servicos, sem custos adicionais
para a Contratante.

7.4. MATERIAIS DE CONSUMO ANUAL

7.4.1. Os materiais de consumo necessarios a execucao dos servicos foram estimados considerando o ntimero de
vigilantes envolvidos na contratacdao e as necessidades operacionais de cada Unidade, devendo a Contratada
assegurar sua disponibilidade durante toda a execucdo contratual e promover as reposi¢des necessarias.

7.4.2. Para o Campus Floriano, foram estimados os seguintes quantitativos anuais:

a) 08 (oito) apitos com cordao;

b) 08 (oito) capas de chuva;

c) 08 (oito) cintos taticos;

d) 08 (oito) coldres taticos de coxa;

e) 02 (dois) livros de controle e registro de ocorréncias diarias, sem prejuizo de sua substituicdo sempre que
necessario;

f) 24 (vinte e quatro) munigoes calibre .38;

g) 08 (oito) porta-tonfas com argola e passador de cinto; e

h) 02 (duas) tonfas de polietileno.

7.4.3. Para o Campus Avancado Santa Maria da Codipi, foram estimados os seguintes quantitativos anuais:

a) 04 (quatro) apitos com corddo;

b) 04 (quatro) capas de chuva;

) 04 (quatro) cintos taticos;

d) 04 (quatro) coldres taticos de coxa;

e) 02 (dois) livros de controle e registro de ocorréncias diarias, sem prejuizo de sua substituicdo sempre que
necessario;

f) 12 (doze) munigdes calibre .38;

g) 04 (quatro) porta-tonfas com argola e passador de cinto; e

h) 01 (uma) tonfa de polietileno.

7.4.4. Os quantitativos de materiais de consumo foram dimensionados de acordo com a natureza dos servicos e o
numero de colaboradores de cada Unidade, ressalvados os itens cuja quantidade decorre diretamente da
necessidade operacional do posto, devendo ser observadas as especificacdes constantes das respectivas Planilhas
de Custos e Formacao de Precos.

7.5. As especificacoes, quantidades e critérios de fornecimento dos uniformes e complementos, equipamentos e
materiais de consumo encontram-se detalhados nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos de cada Unidade
participante e deverdao ser observados durante toda a execucdo contratual.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.096.873,56

8.1. A estimativa do valor global da contratacao é de R$ 1.096.873,56 (um milhdo, noventa e seis mil, oitocentos
e setenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme detalhamento
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constante das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos elaboradas individualmente para cada unidade
participante.

8.1.1. A composicdo do valor estimado da contratagdo, observados os postos, quantitativos e custos
correspondentes a cada unidade requisitante, encontra-se demonstrada na tabela a seguir:

GRUPO

VALOR

QTDE. VALOR

EMPREGADOS TOTAL DE MENSAL POR

ITEM DESCRIGAO DE MENSAL POR

POR POSTO EMPREGADOS| EMPREGADO

POSTOS POSTO (R$)

(R$)

VALOR
MENSAL

TOTAL (R$)

VALOR
ANUAL

TOTAL (RS)

Posto de Vigilancia Armada, 12 horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
1 inclusive feriados, envolvendo 2|2 2 4 6.719,93 13.439,86
vigilantes alternando em turnos de 12x36

horas - Campus Floriano.

26.879,72

322.556,64

Posto de Vigilancia Armada, 12 horas
noturnas, de segunda-feira a domingo,
2 inclusive feriados, envolvendo 2|2 2 4 8.142,81 16.285,62
vigilantes alternando em turnos de 12x36

horas - Campus Floriano.

32.571,24

390.854,88

TOTAL MAO DE OBRA - CAMPUS
29.725,48
FLORIANO

59.450,96

713.411,52

Reembolso-Creche no percentual de
20% aplicavel ao contrato de servigos
3 continuos com regime de dedicacéo|— 636,17
exclusiva ou predominancia de méo de

obra - Campus Floriano.

1.272,34

15.268,08

TOTAL REEMBOLSO-CRECHE - CAMPUS
636,17

FLORIANO

1.272,34

15.268,08

TOTAL GERAL - GRUPO 1/ CAMPUS FLORIANO

60.723,30

728.679,60

Posto de Vigilancia Armada, 12 horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,

inclusive feriados, envolvendo 2

6.800,24 13.600,48

vigilantes alternando em turnos de 12x36
horas - Campus Avangado Santa Maria

da Codipi.

13.600,48

163.205,76
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Posto de Vigilancia Armada, 12 horas
noturnas, de segunda-feira a domingo,
inclusive  feriados, envolvendo 2
5 2 1 2 8.223,09 16.446,18 16.446,18 197.354,16
vigilantes alternando em turnos de 12x36
horas - Campus Avangado Santa Maria|

da Codipi.

2 TOTAL MAO DE OBRA - CAMPUS AVANGCADO
30.046,66 30.046,66 360.559,92
SANTA MARIA DA CODIPI

Reembolso-Creche no percentual de
20% aplicavel ao contrato de servigos
continuos com regime de dedicagdo
6 — — 1 636,17 — 636,17 7.634,04
exclusiva ou predominancia de mé&o de
obra - Campus Avancado Santa Maria da|

Codipi.

TOTAL REEMBOLSO-CRECHE - CAMPUS

636,17 — 636,17 7.634,04
AVANCADO SANTA MARIA DA CODIPI
TOTAL GERAL - GRUPO 2 /| CAMPUS AVANCADO SANTA MARIA DA CODIPI 30.682,83 368.193,96
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 1.096.873,56

8.1.2. Os valores foram estimados individualmente para cada unidade participante, considerando os respectivos
quantitativos de postos, numero de colaboradores, caracteristicas da execucdo e demais componentes de custos
constantes das Planilhas de Custos e Formacao de Precos. A consolidagdo apresentada no quadro acima destina-se
a demonstracao do valor global estimado do procedimento licitatorio, preservando-se a individualizacdao dos
custos e das necessidades de cada unidade requisitante.

8.1.3. O reembolso-creche foi demonstrado separadamente no quadro-resumo de cada unidade requisitante, em
conformidade com a metodologia adotada nas respectivas Planilhas de Custos e Formacao de Precos, integrando o
valor mensal e anual estimado de cada unidade.

8.2. Por se tratar de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo
estimado da contratacdo foi apurado mediante Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, elaboradas
individualmente para cada unidade participante, contemplando os elementos que compdem o preco dos servicos e
observando, no que couber, a metodologia aplicavel aos servicos dessa natureza prevista na Instru¢io Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017 e seus anexos.

8.2.1. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos apresentam de forma individualizada os custos decorrentes da
mao de obra, encargos e beneficios anuais, mensais e diarios, provisdes para rescisdo, custos de reposicdo do
profissional ausente, insumos diversos, custos indiretos, tributos, lucro e demais parcelas necessarias a composicao
do preco estimado.
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8.3. Os custos relativos a mao de obra foram apurados a partir das memorias de calculo constantes das respectivas
Planilhas de Custos e Formacdao de Precos, considerando a legislacdao trabalhista, previdenciaria e tributaria
aplicavel e as obrigacOes estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho adotado como paradigma para a
presente contratagao.

8.3.1. Para a composicdo dos custos da mado de obra foi adotada como paradigma a Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT 2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° P1I000078/2026, em 04/05
/2026, Solicitacdo n® MR006417/2026, Processo n° 13168.200585/2026-42, com vigéncia de 1° de janeiro de 2026
a 31 de dezembro de 2026 e data-base da categoria em 1° de janeiro, aplicavel a categoria profissional envolvida
na prestacdao dos servicos, sem prejuizo da observancia das demais disposicoes legais e regulamentares incidentes
sobre a contratacao.

8.3.2. A CCT n° PI000078/2026 estabelece, entre outros componentes considerados na formacdo dos custos, o
salario-base da categoria, adicionais, beneficios e demais obrigacées convencionais aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos, cujos valores e incidéncias foram apropriados nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos de
acordo com as caracteristicas dos postos diurnos e noturnos.

8.3.3. Os Modulos 1 e 2 das Planilhas de Custos e Formacao de Precos foram estruturados considerando os valores
e obrigacoes decorrentes da legislacdo e da CCT n° PI000078/2026, contemplando, conforme aplicavel, salario-
base, adicional de periculosidade, adicional noturno, hora noturna reduzida, décimo terceiro salario, férias e
adicional de férias, encargos previdencidarios e sociais e beneficios previstos no instrumento coletivo.

8.3.4. Os custos relacionados as provisoes para rescisao e a reposicdo do profissional ausente foram calculados de
acordo com a metodologia aplicavel aos servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, considerando as
respectivas incidéncias legais e os percentuais demonstrados nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

8.4. Quanto aos componentes do Médulo 5 — Insumos Diversos, os valores de referéncia relativos aos uniformes e
equipamentos foram definidos mediante pesquisa de precos, observados os parametros e procedimentos aplicaveis
a estimativa de precos nas contratagoes publicas.

8.4.1. A pesquisa de precos dos uniformes e equipamentos foi realizada em conformidade com a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, considerando as especificacdes e os quantitativos necessarios
a adequada execucdo dos servigos de Vigilancia Armada Patrimonial nas respectivas unidades participantes.

8.4.2. Para definicdo dos valores estimados dos itens pesquisados, adotou-se como método matematico a média
aritmética dos precos obtidos, conforme demonstrado nos respectivos relatorios de pesquisa de precos e memorias
de calculo que integram a documentacao de suporte da contratacao.

8.4.3. Os custos relativos aos uniformes foram dimensionados em funcdo do nimero de colaboradores de cada
unidade participante, enquanto os equipamentos foram dimensionados de acordo com os quantitativos e
necessidades operacionais de cada Campus, conforme especificacdes e memorias de calculo constantes das
respectivas Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

8.5. Cada unidade participante é responsavel pela elaboracdo e apresentacdo de sua respectiva Planilha de Custos e
Formacao de Precos, na qual sdo individualizados os quantitativos, custos da mdo de obra, encargos, beneficios,
insumos e demais componentes necessarios a formagao do preco correspondente a sua contratagao.

8.5.1. A individualizacdo das planilhas permite estabelecer a correspondéncia entre as necessidades quantitativas
de cada unidade e os respectivos custos estimados, conferindo transparéncia, rastreabilidade e seguranca a
formacao do orcamento da contratagao.

8.5.2. As Planilhas de Custos e Formagado de Precos, as respectivas memorias de calculo, os relatérios de pesquisa
de precos e os demais documentos utilizados na formacdo do orcamento estimado constituem documentos de
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suporte a estimativa do valor da contratagdo, nos termos do art. 18, § 1° inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, e
integram de forma indissociavel o presente processo de contratagao.

8.6. Dessa forma, o valor estimado da contratacdo encontra-se fundamentado na composicdo detalhada dos custos
necessarios a execucdo dos servicos, considerando as obrigacdes legais, trabalhistas, previdenciarias e
convencionais incidentes sobre a mado de obra e os valores de referéncia dos demais componentes da contratacao,
conforme demonstrado nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e demais documentos que instruem o
processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, as licitagdes de servicos devem observar o principio
do parcelamento quando este for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Para sua aplicacdo, o §1° do
referido artigo determina que sejam considerados, entre outros aspectos, a responsabilidade técnica, o custo para a
Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de custos decorrentes do aumento da
competitividade e o dever de buscar a ampliacao da competicdo e evitar a concentracao de mercado.

9.2. No caso da presente contratacdo, apds analise das caracteristicas da solucdo, ndo se mostra técnica e
administrativamente conveniente o parcelamento da prestacdo dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial
entre diferentes empresas, considerando que os postos previstos para o IFPI — Campus Floriano integram uma
Unica estrutura operacional de segurancga, submetida a procedimentos, rotinas, supervisdo e mecanismos de
controle comuns.

9.3. A execugdo por uma Unica empresa especializada favorece a uniformidade dos procedimentos operacionais, a
coordenacdo das equipes, a organizacdo das escalas e substitui¢cdes, a comunicacdo das ocorréncias e a definicdo
objetiva das responsabilidades relacionadas a execucao contratual, contribuindo para a continuidade e a eficiéncia
dos servicos.

9.3.1. Sob o aspecto técnico e operacional, a divisdo dos postos entre diferentes empresas poderia resultar na
coexisténcia de procedimentos, estruturas de comando, prepostos e rotinas operacionais distintos em um mesmo
Campus, dificultando a integracdo necessaria a protecdo das pessoas, instalacoes, bens e areas abrangidas pela
contratagao.

9.3.2. Sob o aspecto administrativo, a contratacdo integrada dos postos permite concentrar a gestdo e a fiscalizagcao
em um unico contrato, reduzindo a multiplicidade de interlocutores, procedimentos de acompanhamento,
medicOes, controles trabalhistas e demais atividades administrativas relacionadas a execucdo de servigos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

9.3.3. Sob o aspecto economico, a reunido dos postos em uma Unica contratacdo possibilita o aproveitamento de
estrutura administrativa e operacional comum pela Contratada, inclusive quanto a supervisao, preposto, gestao de
pessoal e demais custos indiretos, podendo favorecer economia de escala e maior eficiéncia na formacao dos
custos da contratacao.

9.4. A solugdo serda, portanto, contratada de forma integrada para o IFPI — Campus Floriano, abrangendo os 4
(quatro) postos de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e
disponibilizacdo, pela Contratada, dos uniformes, equipamentos de protecao individual, armas, municdes, coletes
de protecdo balistica, equipamentos de comunicacdao e demais recursos de sua responsabilidade necessarios a
adequada execucao dos servicos, conforme especificacées do Termo de Referéncia.

9.5. A opcdo pelo ndo parcelamento ndo decorre de mera conveniéncia administrativa, mas da avaliacao conjunta
dos aspectos técnicos, operacionais, administrativos e economicos da solucdo. Considera-se que a execucao
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integrada proporciona maior uniformidade operacional, melhor defini¢do de responsabilidades e maior eficiéncia
na gestdo e fiscalizacdo contratual, sem que tenham sido identificadas vantagens suficientes que justifiquem a
divisdo dos postos entre diferentes empresas.

9.6. Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento da solucdo mostra-se tecnicamente justificavel e
economicamente adequado, preservando a unidade funcional dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial e
atendendo ao disposto no art. 47, inciso Il e §1°, da Lei n° 14.133/2021.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Para fins do presente Estudo Técnico Preliminar, foram consideradas eventuais contratacdes correlatas ou
interdependentes que possam guardar relacdo com os servicos de Vigilancia Armada Patrimonial, especialmente
aquelas relacionadas ao controle de acesso, sistemas de monitoramento eletronico, alarmes, equipamentos de
seguranca e demais recursos destinados a protecao das instalacdes e do patrimonio do IFPI — Campus Floriano.

10.2. Tais solucdes possuem carater complementar a vigilancia patrimonial, podendo contribuir para o
fortalecimento das medidas de seguranca institucional, sem, contudo, constituirem condicdo indispensavel para a
execucao do objeto ora pretendido.

10.3. Nao foram identificadas, portanto, contratacdes interdependentes cuja execucdao ou conclusdo seja necessaria
para viabilizar o inicio ou a continuidade dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial, uma vez que a futura
Contratada devera dispor dos recursos humanos, materiais, equipamentos e demais meios de sua responsabilidade
necessarios a execucdo regular do objeto.

10.4. Eventuais contratos existentes ou futuros relacionados a sistemas de monitoramento eletronico, controle de
acesso ou outros mecanismos de seguranca deverdo, quando aplicavel, atuar de forma complementar e integrada as
rotinas de vigilancia, respeitados os limites, responsabilidades e objetos de cada contratacao.

10.5. Dessa forma, conclui-se que a presente contratacao possui autonomia operacional, ndo estando condicionada
a celebracdo ou execucdo de outra contratacao para atingir sua finalidade, sem prejuizo da utilizacdo integrada de
outros recursos institucionais de seguranca existentes no Campus.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo dos servicos continuados de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, encontra-se alinhada as necessidades institucionais do IFPI — Campus Floriano,
considerando que a protecdo das pessoas, instalacdes, bens e demais éreas sob responsabilidade da Instituicéo
constitui condigdo necessaria ao funcionamento seguro e continuo das atividades administrativas, académicas e
institucionais.

11.1.1. Embora se trate de atividade de apoio as func¢des institucionais, sua execucdo contribui diretamente para a
manutencao de condicdes adequadas de seguranca e funcionamento do Campus, mitigando riscos de ocorréncias
capazes de causar danos as pessoas, ao patrimoénio publico ou de comprometer a continuidade das atividades
ingtitucionais.

51 de 56



11.2. A necessidade da contratacio encontra-se justificada no OFiCIO n° 55/2026 — DIAP/DG-FLORIAN/CAFLO
/IFPI, entre os demais documentos que instruem 0 processo, tendo em vista a necessidade de assegurar a
continuidade dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial no IFPI — Campus Floriano.

11.3. A presente contratacdo esté prevista no Plano de Contratacbes Anual — PCA 2027 do IFPI — Campus
Floriano, em consonancia com o plangjamento das contratacdes da Instituicdo e com as disposi¢cdes do Decreto n°
10.947/2022, conforme registro e documentacdo comprobatdria constantes dos autos do processo administrativo.

11.4. O plangjamento da nova contratagcéo considera, ainda, a necessidade de adogdo tempestiva das providéncias
administrativas necessérias a continuidade dos servigos, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos de
Vigilancia Armada Patrimonial no Campus..

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a presente contratagcdo, a Administracdo pretende assegurar a prestacdo continua e adequada dos
servigos de Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, no IFPI — Campus Floriano, buscando alcancgar
resultados relacionados a seguranca institucional, a continuidade das atividades e a utilizacdo eficiente dos
recursos publicos, especia mente:

12.1.1. proporcionar maior protecdo as pessoas, as instalagdes, aos bens e as demais areas sob responsabilidade do
|FPI — Campus Floriano, mediante atuac&o preventiva e ostensiva de profissionals devidamente habilitados;

12.1.2. assegurar a continuidade da vigilancia patrimonia nos postos e periodos estabelecidos, reduzindo a
exposi¢ao da Institui¢do aos riscos decorrentes da auséncia ou insuficiéncia de cobertura;

12.1.3. contribuir para a prevengdo e reducéo de ocorréncias relacionadas a invasoes, furtos, roubos, danos ao
patrimonio, acessos ndo autorizados e outras situagdes capazes de comprometer a seguranca institucional;

12.1.4. proporcionar maior capacidade de identificagdo, comunicagcdo e resposta a situacOes de risco ou
ocorréncias de seguranca, observados os limites legais de atuacdo dos profissionais de vigilancia privada;

12.1.5. favorecer a uniformidade dos procedimentos e rotinas de vigilancia, controle de acesso, rondas, registros e
comunicagdo de ocorréncias, contribuindo para maior eficiéncia operacional;

12.1.6. proporcionar condi¢des de seguranca que favorecam o desenvolvimento regular das atividades académicas,
administrativas e institucionais do Campus,

12.1.7. promover maior eficiéncia na gestéo e fiscalizagdo contratual, mediante definicdo objetiva dos postos,
jornadas, responsabilidades, niveis de execucéo e mecanismos de acompanhamento dos servicos,

12.1.8. assegurar que a execucao dos servicos ocorra em conformidade com a legislagdo aplicavel a seguranca
privada, as relacdes de trabalho e a seguranca e salide ocupacional;

12.1.9. promover a adequada utilizac&o dos recursos publicos, mediante contratacéo dimensionada de acordo com
as necessidades efetivas do Campus e acompanhamento sistemético da execucgdo e dos resultados al cangados;

12.1.10. contribuir para a preservacdo do patrimoénio publico e para a reducdo dos impactos administrativos,
financeiros e institucionais decorrentes de ocorréncias de seguranga;

12.1.11. assegurar condicdes adequadas de trabalho aos profissionais empregados na execucdo dos Servicos,
mediante observancia das normas de seguranca e salde ocupacional, disponibilizacdo dos equipamentos de
protecdo e demais recursos exigidos para o exercicio da atividade;
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12.1.12. favorecer a adocdo de praticas ambientalmente responsaveis na execucdo contratual, especiamente
guanto ao uso racional de recursos, a adequada destinacdo de materiais e residuos e ao cumprimento das
obrigacdes ambientais aplicaveis aos materiais e equi pamentos empregados na prestagdo dos servigos.

12.2. Os resultados pretendidos convergem para a manutencdo de um ambiente institucional mais seguro e
adequado ao desenvolvimento das atividades do IFPI — Campus Floriano, conciliando protecdo das pessoas e do
patrimdnio, continuidade dos servicos, eficiéncia operacional e adequada aplicacéo dos recursos publicos.

12.3. A efetividade dos beneficios pretendidos devera ser acompanhada durante a execugdo contratual por meio
dos mecanismos de gestdo, fiscalizacdo e avaliacdo dos servicos estabelecidos no Termo de Referéncia e no
contrato.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Néo foram identificadas, até o presente momento, necessidades de obras, reformas ou adequagdes fisicas
relevantes nas instalagdes do IFPI — Campus Floriano que constituam condic&o prévia para o inicio da execugao
dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial.

13.1.1. Dessa forma, ndo se mostra necessaria a elaboracéo de cronograma especifico para adequacdo fisica dos
ambientes, sem prejuizo da adocdo de providéncias supervenientes que venham a ser identificadas durante o
plangjamento, a mobilizag&o ou a execugdo contratual .

13.2. Previamente a0 inicio da execucdo, a Administracdo devera adotar as providéncias necessarias a adequada
gestdo e fiscalizacdo do contrato, especialmente quanto a designacdo formal dos agentes responsaveis, definicéo
dos procedimentos de acompanhamento e disponibilizacdo das informagdes necessdrias ao inicio regular dos
Servicos.

13.2.1. Considerando a natureza dos servigos, com dedicagcdo exclusiva de m&o de obra e sujeitos a legislagdo
especifica de seguranca privada, recomenda-se que os servidores designados para a gestdo e fiscalizacdo
contratual possuam conhecimentos compativeis com suas atribuicdes, especiamente quanto a fiscalizacdo
administrativa, trabal hista e operacional do contrato.

13.2.2. A Administracdo devera promover ou incentivar a capacitacéo e o aperfeicoamento continuo dos agentes
responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo, de forma compativel com as atribuicdes exercidas e com as
especificidades da contrataco.

13.3. Quanto aos profissionais que serdo empregados na execucdo dos servicos, cabera a Contratada assegurar,
antes de sua alocagdo e durante toda a execucao contratual, o atendimento aos requisitos de formagao, habilitacéo,
aperfeicoamento, atualizacdo e demais exigéncias estabel ecidas na legislacdo aplicavel a seguranca privada e nos
documentos da contratacéo.

13.4. Antes do inicio dos servicos, deverdo ser verificadas as condic¢des necessarias a mobilizacéo da Contratada,
inclusive a disponibilidade dos profissionais, uniformes, identificacdes, armas, municdes, coletes de protecdo
balistica, equipamentos de comunicacdo e demais recursos de sua responsabilidade exigidos para a regular
execucao do objeto.

13.5. Os riscos relacionados a mobilizagéo, a transicdo entre contratos e a continuidade dos servicos deverdo ser
acompanhados e tratados conforme o Plano de Gerenciamento de Riscos e o0s demais instrumentos de
planejamento da contratacdo, adotando-se tempestivamente as medidas preventivas e de contingéncia cabiveis.
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13.6. A unidade responsavel devera plangjar e acompanhar as providéncias necessérias a transi¢éo entre o contrato
vigente e a nova contratacdo, de forma articulada com a gestéo e fiscalizacdo contratual, buscando evitar a
descontinuidade dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial .

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Considerando a natureza predominantemente operacional dos servicos de Vigilancia Armada Patrimonial,
diurna e noturna, com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, ndo foram identificados impactos ambientais
significativos diretamente decorrentes da execucdo do objeto. N&o obstante, deverdo ser observadas, no que
couber, praticas destinadas a reducdo dos impactos ambientais associados aos materiais, equipamentos e recursos
utilizados na prestacéo dos servicos.

14.2. A adocdo de critérios e préticas de sustentabilidade devera observar o principio do desenvolvimento nacional
sustentavel, previsto no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, bem como as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 7.746
/2012 e demais normas ambientais aplicaveis a contratagao.

14.3. Durante a execucao contratual, deverdo ser observadas, quando pertinentes ao objeto, as seguintes medidas:
a) utilizacao racional de agua, energia elétrica e demais recursos disponibilizados nas dependéncias da Contratante;

b) utilizacdo adequada e conservacao dos equipamentos, materiais e demais recursos empregados na execucao dos
servicos, visando prolongar suavida Util e evitar desperdicios;

c) utilizac&o de equipamentos com caracteristicas de eficiéncia energética, quando aplicavel e tecnicamente viavel;

d) destinacdo ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados em decorréncia dos materiais e
equipamentos de responsabilidade da Contratada;

€) destinacdo ambientalmente adequada de pilhas, baterias, equipamentos eletrénicos e respectivos componentes,
guando fornecidos e utilizados pela Contratada na execugdo dos servigos,

f) observancia das normas ambientais aplicaveis a aquisicdo, utilizacdo, substituicdo e descarte dos materiais
empregados na prestacéo dos servicos,

g) adocdo de medidas destinadas a prevencéo do desperdicio e a reducéo da geracdo desnecessaria de residuos;
h) orientacéo dos empregados quanto ao uso racional dos recursos disponibilizados para a execucao das atividades.

14.4. As medidas de sustentabilidade deverdo guardar pertinéncia e proporcionalidade com o objeto contratado,
ndo podendo estabelecer exigéncias desnecessarias ou capazes de restringir injustificadamente a competitividade
do certame.

14.5. Eventuais custos relacionados as obrigagdes ambientais atribuiveis a Contratada e decorrentes dos materiais,
equipamentos e recursos sob sua responsabilidade dever&o estar contemplados em sua proposta, ndo sendo devido
pagamento adicional pela Administracdo para o cumprimento de obrigagfes ordinérias inerentes a execugdo
contratual .

14.6. Dessa forma, embora ndo sejam esperados impactos ambientais rel evantes decorrentes da atividade principal
de vigilancia patrimonial, deverdo ser adotadas as medidas de sustentabilidade aplicaveis aos recursos
efetivamente empregados na execucao, buscando-se minimizar a geracéo de residuos, promover o uso raciona dos
recursos e assegurar a destinacdo ambiental mente adequada dos materiais inserviveis.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com base nas informacoes, analises e justificativas apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, a equipe
de planejamento declara vidvel a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos continuados de
Vigilancia Armada Patrimonial, diurna e noturna, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das
necessidades do IFPI — Campus Floriano.

15.2. A solugdo proposta mostra-se tecnicamente adequada e compativel com a necessidade identificada,
considerando a natureza continua dos servicos, a necessidade de protecdo das pessoas, instalacdes, bens e demais
areas sob responsabilidade da Instituicdo, bem como a importancia da manutencdo de condi¢des adequadas de
seguranga para o regular desenvolvimento das atividades académicas, administrativas e institucionais.

15.3. A contratagdo apresenta-se igualmente adequada sob os aspectos operacional e economico, observados o
dimensionamento da solucdo, as condi¢des existentes no mercado, os requisitos legais e técnicos aplicaveis, os
riscos identificados e as medidas previstas para seu tratamento, ndo tendo sido constatado, nesta etapa do
planejamento, impedimento que inviabilize o prosseguimento da contratacao.

15.4. A contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional e a previsao no Plano de Contratacoes
Anual — PCA 2027, devendo as etapas subsequentes observar as condicOes, especificacoes e demais requisitos
definidos neste Estudo Técnico Preliminar e nos demais documentos que integram o planejamento da contratacao.

15.5. Diante do exposto, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO, recomendando-se o
prosseguimento do processo para elaboracdo e consolidacao dos demais artefatos necessarios a realizacdo do
procedimento licitatério, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RAIMUNDA DA CONCEICAO DA SILVA

Chefe do departamento de Administracdo e Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 15:13:20.

Documento assinado digitalmente

b MARCOS OLIVEIRA DE CARVALHO
g ! Data: 28/09/2026 15:39:40-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

MARCOS OLIVEIRA DE CARVALHO

Equipe Planejamento da Contratacdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ALDIR RODRIGUES DE SOUSA

Diretoria de Administracdo e Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/09/2026 as 15:16:28.
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